Zalacznik nr 2

Do Procedury corocznego przegladu

i monitoringu kodeksu etycznego pracownikéw
Urze¢du Miasta i Gminy w Margoninie

ANKIETA
dla mieszkancéw Miasta i Gminy Margonin
(anonimowa)

Celem ankiety jest uzyskanie informacji o stopniu realizacji postanowien Kodeksu
Etycznego przez pracownikow Urzedu oraz udoskonalenie zapisow istnicjacego Kodeksu,
ktore majg sie przyczynié do usprawnienia pracy Urzedu

Kodeks zawiera zbidr okreslonych wartosci i zasad, ktorymi powinni kierowac sig¢
wszyscy pracownicy Urzedu w miejscu pracy i poza nim.

Do zasad tych zaliczono:

Praworzadno$¢;

Uczeiwo$€ 1 rzetelnose;

Profesjonalizm i przejrzystos¢;
Odpowiedzialnos¢;

Uprzejmos¢ 1 kultura osobista;

Bezstronno$¢ 1 bezinteresownosé;

Godna reprezentacja Urzedu;

Lojalnosé, obiektywizm, efektywnos¢ 1 jakos¢.

el AR S e

Prosze zakresli¢ w kolko wybrana odpowiedz lub wpisa¢ swoje uwagi w wolnym polu.

1. Czy w zwigzku z powyzszym wie Pan/Pani o obowiazywaniu w Urzedzie Miasta
i Gminy w Margoninie Kodeksu Etyki Pracownikéw?

TAK NIE
2. Czy uwaza Pan/Pani, ze pracownicy Urzgdu przestrzegaja i stosujg zasady zawarte w Kodeksie
Etyki?

TAK NIE NIE WIEM

Jesli nie to z jakimi naruszeniami Kodeksu Etyki spotkal(a) si¢ Pan/Pani do tej pory?

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

3. Czy wprowadzenie Kodeksu byto dobrym rozwiazaniem i przyczynito si¢ do poprawy
jakosci pracy Urzedu?
TAK NIE NIE WIEM

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................



4. Czy Kodeks Etyki Pracownikéw powinien zosta¢ zmieniony, jesli tak to w jakim zakresie?

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

5. Jak ocenia Pan/Pani sposob wykonywania swoich obowiazkow przez pracownikoéw tut.
Urzedu?
a) kompetencje i profesjonalizm obstugujacych Panstwa urzednikow:

bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie
b) zyczliwosé, rzetelno§¢ oraz zainteresowanie rozwiazaniem problemu interesanta:
bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

6. Ktore zdaniem Pani/Pana z nizej wymienionych cech sg najczesciej spotykane w pracy
urzedniczej? Prosze zaznaczy¢ 4 cechy i ponumerowa¢ (od 1 do 4), czyli wybraé najczescie]
wystepujace:
__uczeiwosé
____ bezinteresownos¢
___odpowiedzialno$¢
____ biernos¢
lenistwo
nieuczciwosc
szczerose

7. METRYCZKA

Ple¢: KOBIETA MEZCZYZNA
Wiek: oo lat

Dzi¢gkujemy za wypelnienie ankiety!

Wypelniong ankiete nalezy zlozy¢é w punkcie informacyjnym Urzedu Miasta i Gminy
w Margoninie lub w pokoju nr 11.



