Margonin, dnia 16.11.2015 r.

WOK-ORG.2110.2.2015

BURMISTRZ MIASTA I GMINY MARGONIN
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTAI GMINY W MARGONINIE

Informatyk
w pelnym wymiarze czasu pracy
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze z zakresu informatyki, zarzadzania systemami IT lub
telekomunikacji;

staz pracy - minimum 1 rok, do§wiadczenie w tworzeniu dynamicznych stron www;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

bardzo dobra znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: samorzadu gminnego,
pracownikow samorzadowych, ochrony danych osobowych, ustawy dostepie do informacji
publicznej 1 ustawy o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania
publiczne;

znajomo$¢ systemow operacyjnych, Windows XP, Windows Vista, Windows 7, znajomo$¢
baz danych pakietow biurowych oraz znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka
programowania do tworzenia dynamicznych stron internetowych;

biegla znajomo$¢ desktopowych systemow operacyjnych Microsoft;

znajomos¢ systemow bazodanowych: MS SQL, MySQL, PostgreSQL, Firebird;
umiejetnosci z zakresu diagnostyki, serwisowania i optymalizacji wydajnos$ci komputerow
klasy PC;

znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym postugiwanie si¢ dokumentacja
techniczna;

mile widziana znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z tworzeniem o obsluga stron WWW:
HTML, CSS, PHP;

komunikatywno$¢,  umiejetno§¢  pracy  zespole, samodzielno$¢,  kreatywnosc,
odpowiedzialno$¢ 1 zdyscyplinowanie, skrupulatnos¢ i rzetelno$¢ w prowadzeniu spraw na
stanowisku pracy, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista.

3. Warunki pracy:

a)

b)
©)

d)

miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Margonin, ul. Kos$ciuszki 13 - budynek
niedostosowany do wozkéw inwalidzkich;

wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy;

rodzaj pracy: praca administracyjno - biurowa, praca z monitorem ekranowym, obstuga
urzadzen biurowych, wymagany jest kontakt telefoniczny z klientem,

budynek niedostosowany do wozkow inwalidzkich;



e) wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 111/2012
Burmistrza Miasta 1 Gminy Margonin z dnia 31 pazdziernika 2012 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Margoninie (zmiana: Zarzadzenie Nr 25/2013 Burmistrza Miasta 1 Gminy Margonin z dnia
06 lutego 2013 r. oraz Zarzadzenie Nr 38/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Margonin z dnia
7 marca 2014 r.).

4. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Margoninie
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Nadz6ér nad zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania systeméw informatycznych
w Urzedzie, w tym:

a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzgdu w zakresie sieci
informatycznej, oprogramowania 1 sprzetu,

b) sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i eksploatacyjng urzadzen infrastruktury
teleinformatycznej,

¢) koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie biezacych probleméw informatycznych.
2) Petnienie funkcji administratora systeméw informatycznych.

3) Nadzor oraz zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz danych, w tym:

a) zabezpieczenie danych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa systemow informatycznych
wykorzystywanych w Urzedzie,

b) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo systemoéw informatycznych.

4) Nadzoér i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacja infrastruktury teleinformatyczne;j
Urzedu, w tym:

a) rozwoj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu),

b) monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowanie nowych rozwigzan z tej dziedziny
w Urzedzie,

¢) udziat w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu informatycznego,

d) nadzor nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury teleinformatycznej,
e)nadzor nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan informatycznych
prowadzonych przez Urzad Miasta i Gminy,

f) inicjowanie 1 nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych z rozwojem
infrastruktury informatycznej,

g) planowanie 1 analize¢ zaspokajania potrzeb na infrastrukture informatyczng uzytkownika
koncowego,

h) nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwigzanych z relacyjnymi systemami baz  danych,

1) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej 1 uczestnictwo w postgpowaniach
przetargowych zwigzanych z zagadnieniami informatycznymi.

5) Dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego.

6) Obstuga 1 utrzymanie ciaggto$ci pracy, aktualizacja stron internetowych Urzedu oraz BIP.

7) Nadzor nad bezpieczenstwem systemow informatycznych i ich uzytkowaniem.

8) Nadzor nad legalnos$cig stosowanego oprogramowania i wlasciwoscig zabezpieczenia danych
gromadzonych w urzedzie przed utratg i dostepem osOb nieuprawnionych (archiwizacja danych,
kontrola antywirusowa itp.).

9) Przygotowywanie wytworzonej na stanowisku pracy dokumentacji 1 przekazanie jej do
archiwizacji.

10) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw prawa, uchwat Rady oraz powierzonych
przez przetozonego.

11) Zadania pomocnicze i okresowe: wynikajace z potrzeb.



6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie §wiadectw 1 dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania
w stosunku pracy,

6) inne, dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych kwalifikacjach - kserokopie,

7) referencje, jesli kandydat takowe posiada,

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienie, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202),

10) oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

12) oswiadczenie kandydata dotyczace nieposzlakowanej opinii.

7. Informacje dodatkowe
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  terminie do dnia
26 listopada 2015 r. do godz. 15:30, w zamknigtych kopertach z dopiskiem “Dotyczy naboru
na stanowisko: Informatyk™ z uwzglednieniem adresu zwrotnego:
a) osobiscie w siedzibie Urzedu,
b) lub pocztg na adres Urzedu (liczy si¢ data wptywu do Urzedu),

c) lub poczta elektroniczng na adres: sekretariat@margonin.pl - w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego.

2) Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w Margoninie oraz na tablicy ogloszen
Urzedu przy ul. Ko$ciuszki 13.

4) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ podpisane
1 opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawgq
z dnia 29 sierpnia 1997 v. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.z 2014 r. poz. 1182 pozn.
zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (tj. Dz. U.
z2014 r. poz. 1202).”.

5) Kandydaci, ktorzy przejda do drugiego etapu naboru powiadomieni zostang odrebnym
pismem i/lub telefonicznie o terminie oraz formie przeprowadzenia powyzszego etapu naboru
kandydatoéw (rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny).

Burmistrz Miasta i Gminy Margonin

/-/ mgr Janusz Piechocki
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