BURMISTRZ,
MIASTA I GMINY Zarzadzenie Nr 141/2011

MARGONIN Burmistrza Miasta i Gminy Margonin
z dnia 26 wrze$nia 2011 r.

w sprawie zmiany Kodeksu Etycznego pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie
i procedury przegladu i monitoringu Kodeksu Etycznego pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy w Margoninie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. 22001 Nr 142, poz. 1591, z pdzn zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 160/2010 Burmistrza Miasta i Gminy Margonin z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu FEtycznego pracownikéw Urzedu Miasta 1 Gminy
w Margoninie i procedury przegladu i monitoringu Kodeksu Etycznego pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy w Margoninie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

,Procedura corocznego przegladu i monitoringu Kodeksu Etycznego pracownikéow Urzedu
Miasta i Gminy w Margoninie

§ 1. Celem przegladu i monitoringu postawy etycznej pracownikow jest zapewnienie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta
i Gminy w Margoninie.

§ 2. 1. Wprowadza sie procedure przegladu postaw etycznych pracownikéw samorzadowych
Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie dokonywana przez pracownikow i spo%ecznosc lokalng
w oparciu o postanowienia Kodeksu Etycznego.

2. Celem przegladu jest w szczegolnosci:

1) upowszechnienie tresci Kodeksu Ftycznego wsrdd pracownikéw oraz kreowanie postaw
etycznych,

2) ocena postawy etyczne]j pracownikow w §wietle postanowieft Kodeksu Etycznego,

3) wprowadzenie ewentualnych korekt do Kodeksu Etycznego,

4) popularyzacja tresci Kodeksu Etycznego wsrdd spolecznosei lokalnej i uzyskanie jej opinii
o dokumencie, w szczegdlnosci dotyczacej zasadnoscei przyjecia Kodeksu Etycznego i stosowania
zawartych w nim postanowien w praktyce przez pracownikow.

§ 3. 1. Ustala sie nastepujace narzedzia badawcze w celu dokonania przegladu stosowania
Kodeksu Etycznego:

a) ankieta anonimowa dla mieszkancéw i klientéw Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie
oceniajaca postawe ctyczng pracownikow Urzedu Miasta i Gmmy w Margoninie stanowiaca
zatacznik nr 1 do niniejszej procedury,

b) ankieta anonimowa dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie oceniajaca
funkcjonowanie Kodeksu Etycznego stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszej procedury,



¢) coroczny raport zawierajacy informacje o liczbie analizowanych ankiet, wnioski, propozycje
zmian, podjete dziatania.

d) ankiety beda dostepne w punkeie informacyjnym jak réwniez na stanowisku ds. dpa, kontroli
i rolnictwa oraz na stronie internetowej Urzedu.

§ 4. Procedura obowiazuje pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie 1 dotyczy
wszystkich ustug $éwiadczonych przez Urzad Miasta i Gminy w Margoninie, okreslonych
przepisami prawa.

§ 5. Pracownik na stanowisku dobrej praktyki administracyjnej, kontroli i rolnictwa
odpowiedzialny jest min. za:

1. Realizacje zasady braku tolerancji dla korupcji.

2. Przeprowadzi w lipcu kazdego roku badanie funkcjonowania Kodeksu Etycznego
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie.

3. W terminie dwoch tygodni od dnia zakofczenia badan zostana opracowane ich wyniki
w formie odpowiedniego zestawienia. Wyniki tych badan postuza do opracowania stosownych
wnioskow, zmierzajacych do skorygowania i udoskonalenia Kodeksu Etycznego pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie.

4. Wyniki badania, zostana zamieszczone na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy
w Margoninie oraz na stronie internetowej Urzedu”. '
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Zatacznik nr 1

Do Procedury corocznego przegladu

i monitoringu kodeksu etycznego pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie

Ankieta dla pracownikéw Urz¢du Miasta i Gminy w Margoninie.
Zapraszamy do wypelnienia ankiety, ktérej celem jest udoskonalania istniejacego kodeksu

etyki pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie.

Odpowiadajgc zakresl wlasciwg odpowiedZ lub wpisz swoje uwagi na koncu ankiety.

Lp. Pytanie Tak Nie Nie mam
zdania

1. | Czy uwarasz zapisy kodeksu etyki za wlasciwe?

2. | Czy nalezaloby zapisy kodeksu etyki rozszerzy¢
lub uszczegdltowic?

3. Czy wykonujac swoje obowiazki stosujesz
zapisy kodeksu etyki?

4, Czy uwazasz, ze kodeks etyki funkcjonuje
dobrze?

5. Czy kodeks etyki pomaga w ksztattowaniu
postaw etycznych pracownikoéw naszego
Urzedu?

6. | Czy kodeks etyki powinien dalej funkcjonowac?

Wypelniona ankiete nalezy skladaé u pracownika ds. dpa, kontroli i rolnictwa.
Serdecznie dziekuje za ztozenie ankiet.
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Zatacznik nr 2

Do Procedury corocznego przegladu

i monitoringu kodeksu etycznego pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie

ANKIETA
dla mieszkancow Miasta i Gminy Margonin
(anonimowa)

Celem ankiety jest uzyskanie informacji o stopniu realizacji postanowienn Kodeksu
Etycznego przez pracownikéw Urzedu oraz udoskonalenie zapisow istniejacego Kodeksu,
ktére maja si¢ przyczyni¢ do usprawnienia pracy Urzedu

Kodeks zawiera zbiér okreslonych wartosci i zasad, ktorymi powinni kierowaé sig
wszyscy pracownicy Urzedu w miejscu pracy i poza nim.

Do zasad tych zaliczono:
1. Praworzadnos¢;
Uczciwo$¢ 1 rzetelnose;
Profesjonalizm 1 przejrzystos¢;
Odpowiedzialnos¢;
Uprzejmos$¢ i kultura osobista;
Bezstronnosé i bezinteresownos¢;
Godna reprezentacja Urzedu;
Lojalno$¢, obiektywizm, efektywno$¢ 1 jakosc.

o NI

Prosze zakresli¢ w kélko wybrang odpowiedz lub wpisa¢ swoje uwagi w wolnym polu.

1. Czy w zwiazku z powyzszym wie Pan/Pani o obow1qzywan1u w Urzedzie Miasta
i Gminy w Margoninic Kodeksu Etyki Pracownikéw?

TAK NIE
2. Czy uwaza Pan/Pani, ze pracownicy Urzedu przestrzegaja i stosuja zasady zawarte w Kodeksie
Etyki?

TAK NIE NIE WIEM

Jedli nie to z jakimi naruszeniami Kodeksu Etyki spotkal(a) si¢ Pan/Pani do tej pory?

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

3. Czy wprowadzenie Kodeksu byto dobrym rozwiazaniem i przyczynito si¢ do poprawy
jakosci pracy Urzedu?
TAK NIE NIE WIEM

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................



4. Czy Kodeks Etyki Pracownikow powinien zosta¢ zmieniony, jesli tak to w jakim zakresie?

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

5. Jak ocenia Pan/Pani sposéb wykonywania swoich obowigzkéw przez pracownikow tut.
Urzgdu?
a) kompetencje i profesjonalizm obstugujacych Panstwa urzednikow:

bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie
b) zyczliwos$é, rzetelnos$é oraz zainteresowanie rozwigzaniem problemu interesanta:
bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

6. Ktére zdaniem Pani/Pana z nizej wymienionych cech sg najczg¢sciej spotykane w pracy
- urzedniczej? Prosze zaznaczy¢ 4 cechy i ponumerowa¢ (od 1 do 4), czyli wybra¢ najczescie]
wystepujace:

_uczeiwosé

__ bezinteresownos¢

____ odpowiedzialnos¢

___ biernos¢

__ lenistwo

___ nieuczciwose

___szczerose

7. METRYCZKA

Ple¢: KOBIETA MEZCZYZNA
Wiek: oo lat

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety!

Wypeliong ankiete nalezy zlozyé w punkcie informacyjnym Urzedu Miasta 1 Gminy
w Margoninie lub w pokojunr 11.
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