Margonin, dnia 31 stycznia 2018r.

WR-ZP.271.2.2018

WSZYSCY WYKONAWCY

dot. postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego: ,,Termomodernizacja budynku
uzytecznosci publicznej - USC”, nr sprawy: ZP.271.2.2018

W zwigzku z otrzymanym pytaniem z dnia 26 stycznia 2018r. dotyczacymi
wyjasnienia tresci SIWZ postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn.
,» lermomodernizacja budynku uzytecznosci publicznej - USC”, Zamawiajacy dzialajac na
podstawie art. 38 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1579 z
zm.) udziela nastepujacych odpowiedzi:
Zapytanie nr 1
Zamawiajacy dzialajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) zwraca si¢ o prosbg o
wyjasnienie zapisu SIWZ z rozdz. 8. Wymagania dot. zatrudnienia oséb wykonujgcych
wskazane czynnosci w zakresie realizacji zamowienia na podstawie umowy o prace.
. .,a) Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia na umowe o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0s6b wykonujgcych czynnosci wskazane ponize;j:
- kadre kierownicza odpowiedzialng za realizacje zamoéwienia w zakresie procesu
budowlanego.
W trakcie realizacji zamdéwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
b) Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:
- zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogdow i
-dokonywania ich oceny,
- zadania wyjasnie w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia speiniania ww.
wWymogow,
- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
c) W trakcie realizacji zamOwienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w

tym wezwaniu terminie wykonawca, przedtozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w



celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia r;a podstawie umowy o prace przez
wykona- lub podwykonawce 0s6b zwigzanych z realizacja zaméwienia:

- poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawco kopie umowy/uméw 0 prace osOb wykonujacych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci. Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w sposob
zapewniajgcy ochron¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk,
adresow, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania

d) Z tytulu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie

umowy o pracg os6b wykonujacych czynnodci, o ktérych mowa w ust. a) zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez wykonawce kary umownej w
wysokosci okreslonej we wzorze umowy w sprawie zaméwienia publicznego. Nieztozenie
przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zadanych przez
zamawiajgcego dowodéw w celu potwierdzenia spelnienia przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujagcych czynnosci, o ktorych mowa w ust. a)

Wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych wskazane czynnosci w zakresie realizacji niniejszego zamoéwienia
zostaly okreslone réwniez w zalgczniku nr 8 wzor umowy do niniejszej specyfikacji.
Wykonawca zwraca Zamawiajagcemu uwage na fakt, iz zgodnie z dostepng opinig Opinia
dotyczaca art. 29 ust. 3a ustawy Pzp uwzgledniajaca wspolne stanowisko Prezesa Urzedu
Zamowien Publicznych oraz Generalnego Inspektora Danych Osobowych z dnia 28 kwietnia
2017 r. (...) czynnosci wykonywane przez kierownikéw budowy, kierownikéw robét i
inspektordw tj. osoby pelniace samodzielne funkcje techniczne w budownictwie w
rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 1. poz. 290 ze
zm.), zasadniczo nie polegaja na wykonywaniu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy. Osoby
wykonujgce te czynnosci s3 samodzielnymi uczestnikami procesu budowlanego i dzialaja
samodzielnie, takze w tym rozumieniu, Ze same wyznaczaja sobie zadania i same te zadania
realizuja."W zwigzku z powyzszym brak jakichkolwiek podstaw do wprowadzania
wymogow zatrudnienia na umowe o prace kadry kierowniczej, albowiem taki wymogt z

mocy prawa jest niedozwolony a ponadto zmierza tylko do ograniczenia zasady réwnego




traktowania.Majgc na uwadze powyzsze Wykonawca wnosi o wykreslenie ww. wymogu jako
niezgodnego z prawem.

Odpowiedz nr 1

Zamawiajgcy nie widzi mozliwosci zn{iany zasad dotyczacych zatrudnienia 0s6b na umowe
o prace wykonujacych funkcje kierownicze w procesie budowlanym. Stanowisko UZP ma
wylacznie charakter opinii i odnosi si¢ do istoty funkeji kierownika budowy. Samodzielnosé
tej funkcji nie podlega dyskusji, jednak jej zakres regulowany jest przepisami — prawo
budowlane. Natomiast kwestia zatrudnienia takiej osoby w oparciu o formy przewidziane
w Kodeksie Pracy lub Kodeksie Cywilnym pozostaje do wylacznej oceny i decyzji
pracodawcy. Zamawiajagcy ma prawo promowaé takie formy zatrudnienia, ktére z jednej
strony $cisle wigzg pracodawcg z pracownikiem, w szczeglnosci promuja stale formy
zatrudnienia, co w dalszej perspektywie $wiadczy o podejsciu pracodawcy do swoich
pracownikéw. Jednocze$nie Zamawiajacy z sektora Finansow Publicznych stoi takze
na strazy najwazniejszych wartosci jakimi jest zatrudnienie 0sob w oparciu 0 Umowg o prace.
Zaden przepis prawa nie zabrania kierownikom budéw, inspektorom nadzoru czy tez

projektantom na zatrudnienie w oparciu 0 umoweg O prace. Stad tez jest brak mozliwosci

uwzglednienia stanowiska zainteresowanego.




