w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

Zarzadzenie Nr 51/2019

Burmistrza Miasta i Gminy Margonin

z dnia 12 kwietnia 2019 r.

w Urzedzie Miasta i Gminy Margonin

(t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Margonin, przyjetym zarzgdzeniem Nr 69/2018 Burmistrza Miasta i Gminy
Margonin z dnia 21 maja 2018 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) W zalgczniku Nr 2 do Regulaminu - wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace - Tabela III. Stanowiska pomocnicze i obstugi otrzymuje brzmienie:

»Tabela IIl. Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 2 3 4 5 6
1. |Sekretarka IX-X - $rednie® -
2. |Kierownik kancelarii VIII-XIII 2 $rednie® 3
glownej
3. | Konserwator, VIII-IX - zasadnicze -
rzemie$lnik
wykwalifikowany,
elektryk
4. |Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe” -
5. |Pomoc administracyjna II-VIII - $rednie” -
6. |Sprzataczka III-vII - podstawowe”) -
7. | Goniec I1-VII - podstawowe” -

§ 2. Pozostate zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.
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