Margonin, dnia 27.10.2016 1.

WOK-ORG.2110.2.2016

BURMISTRZ MIASTA I GMINY MARGONIN
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTAI GMINY W MARGONINIE

Podinspektor/ Inspektor/ Glowny Specjalista ds. budownictwa

w pelnvin wymiarze czasu pracy
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze - preferowane wyksztalcenie o kierunku budownictwo
lub architektura;

staz pracy: stanowisko zostanie ustalone w oparciu o do§wiadczenie kandydata;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

bardzo dobra znajomos$¢ regulacji prawnych w szczegodlnosci z zakresu ustawy:
prawo budowlane, o drogach publicznych, prawo wodne, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, prawo ochrony $rodowiska, prawo zamowien publicznych, o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach, kodeks postepowania administracyjnego, o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych
osobowych, o dostepie do informacji publicznej;

umiejetnos¢ czytania map i opracowan;

doswiadczenie w przygotowaniu 1 weryfikacji dokumentacji z branzy budowlano-
instalacyjnej;

umiejetnosci kosztorysowania robdt budowlanych;

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera;

prawo jazdy kat. B;

wysoki poziom zaangazowania w powierzone obowigzki, rzetelno$¢ i terminowos¢,
kreatywno$¢ 1 umiejetnos¢  szybkiego uczenia si¢, umiejetnosci  analityczne,
systematyczno$¢ 1 dokladno$¢, umiejetno$¢ zbierania i weryfikacji danych, odpornosé
na stres.

3. Warunki pracy:

a)
b)
¢)

d)
e)

miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Margonin, ul. Ko$ciuszki 13 oraz praca
poza siedzibg Urzedu;

wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy;

rodzaj pracy: praca administracyjno - biurowa, praca z monitorem ekranowym, obstuga
urzadzen biurowych, wymagany jest kontakt telefoniczny z klientem, wyjazdy stuzbowe —
wykonywanie czynnos$ci stuzbowych poza siedzibg Urzedu Miasta i Gminy Margonin;
budynek niedostosowany do wozkéw inwalidzkich;

wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 111/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Margonin z dnia 31 pazdziernika 2012 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy



w Margoninie (zmiana: Zarzadzenie Nr 25/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Margonin
z dnia 06 lutego 2013 r. oraz Zarzadzenie Nr 38/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Margonin
z dnia 7 marca 2014 r.).

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Margoninie
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku
Stanowisko realizuje zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) nadzor nad biezagcymi remontami i naprawami obiektow budowlanych i1 urzadzen gminnych,

2) nadzoér nad bezpieczenstwem gminnych obiektow budowlanych,

3) prowadzenie i nadzorowanie prac w zakresie opracowania dokumentacji 1 specyfikacji
technicznych oraz przygotowania dokumentacji do pozwolen na budowe, zgloszen
inwestycji gminnych — szczegolnie w branzy budowlano-instalacyjnej,

4) prowadzenie spraw w zakresie planowania inwestycji gminnych,

5) prowadzenie i nadzorowanie merytoryczne inwestycji gminnych, w tym drogowych,

6) przygotowanie decyzji na zajecie pasa drogowego dla potrzeb wykonawstwa robot,

7) uaktualnianie zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegotowymi - Ksigzek Obiektow
Budowlanych bedacych wiasnoscig lub wspdtwiasnoscia Gminy Margonin oraz koordynacja
aktualnos$ci wpisow,

8) zglaszanie odpowiednim podmiotom samowoli wchodzenia z robotami i1 urzadzeniami
na drogi gminne w celu egzekwowania i karania w trybie administracyjnym,

9) wspotpraca z  Wydzialem = Zagospodarowania  Przestrzennego, Gospodarki
Nieruchomosciami, Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska w  sprawie
uzgodnien na etapie wydawania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
planowanych inwestycji wlasnych i obcych na terenie gminy,

10) wspotpraca z zarzadcami drég powiatowych i wojewddzkich oraz wystepowanie
z wnioskami do nich o  wykonanie niezb¢gdnych prac  remontowych
czy inwestycyjnych na drogach,

11) nadzorowanie remontdéw przeprowadzanych w mieszkaniach stanowigcych wiasnos¢ Miasta
1 Gminy Margonin,

12) uzgadnianie projektow przytacza kablowego,

13) prowadzenie ewidencji gminnych drég i mostoéw,

14) wystepowanie z wnioskami w sprawie kwalifikacji odcinkow drég do odpowiedniej
kategorii,

15)prowadzenie spraw =z zakresu organizacji 1 Dbezpieczenstwa ruchu drogowego
na terenie Miasta i Gminy, zgodnie z projektem organizacji ruchu drogowego
obowigzujacym w Gminie Miejsko-Wiejskiej Margonin,

16) opracowywanie specyfikacji technicznych zadan dla zlecenia ktorych wymagane jest
postepowanie zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych,

17) nadzorowanie utrzymania czysto$ci na terenie miasta i gminy Margonin oraz prowadzenie
catoksztattu spraw z zakresu uchwaty Rady Miasta i Gminy w sprawie utrzymania czystosci
i porzadku w gminie Margonin w zakresie dotyczacym czystosci,

18) wspotpraca ze Spotkami Wodnymi w zakresie melioracji terendw rolnych,

19) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong p-poz. w Urzedzie Miasta
1 Gminy Margonin,

20) publikacja informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie
zajmowanego stanowiska,

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.



6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie §wiadectw 1 dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania
w stosunku pracy,

6) inne, dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych kwalifikacjach - kserokopie,

7) referencje, jesli kandydat takowe posiada,

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

10) oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

12) oswiadczenie kandydata dotyczace nieposzlakowanej opinii.

7. Informacje dodatkowe:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  terminie do dnia
10 listopada 2016 r. do godz. 15:30, w zamknigtych kopertach z dopiskiem “Dotyczy
naboru na stanowisko: Podinspektor/ Inspektor/ Glowny Specjalista ds. budownictwa w pelnym
wymiarze czasu pracy’” z uwzglednieniem adresu zwrotnego:

a) osobiscie w siedzibie Urzedu,

b) lub poczta na adres Urzedu (liczy si¢ data wptywu do Urzedu),

c) lub poczta elektroniczng na adres: sekretariat@margonin.pl - w przypadku

posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego.

2) Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreS§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona bez zbednej zwtoki na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w Margoninie oraz na tablicy ogloszen
Urzedu przy ul. Ko$ciuszki 13.

4) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ podpisane
1 opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 902).”.

5) Kandydaci, ktorzy przejda do drugiego etapu naboru powiadomieni zostang odrgbnym
pismem i/lub telefonicznie o terminie oraz formie przeprowadzenia powyzszego etapu naboru
kandydatéw (rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny).

Burmistrz Miasta 1 Gminy Margonin

/-/ mgr Janusz Piechocki
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