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viasta i Gminy Margonin

vk fdBaddas. . dan

(pieczec nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 120329-53-K040-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI
PrRGedaNE D ggﬁﬂﬁfﬁgﬁ)" LS D innego podmiotu®

. : n : : b * przedsiebiorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’)

REGON: 00052940400000 NIP: 7661033974

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Inspektor Pracy - Piotr Kin
(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA | GMINY MARGONIN
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

64-830 MARGONIN, UL. KOSCIUSZKI 13

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

JANUSZ PIECHOCKI

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

BURMISTRZ

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 22.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.09; 2.10.2020r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 37, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 35, w tym kobiet: 26,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w Kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  26.02.2019r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

a) Paristwowa Inspekcja Pracy:

Poprzednia kontrola w Urzedzie Miasta i Gminy Margonin, zostata przeprowadzona przez
Panstwowa Inspekcje Pracy w dniu 26.02.2019 r. (kontrola 12315K011/2019).

W wyniku tamtej kontroli, w dniu 26.03.2019r., Inspektor pracy skierowat do pracodawcy
wystgpienie o nr rej.. 120135-53-K011-Ws01/19 zawierajgce 6 wnioskow, dotyczgcych:
sporzgdzania uméw o prace, udzielania urlopdw wypoczynkowych oraz rozliczania czasu
pracy. Informacja dotyczaca realizacji wnioskow ww. wystapienia, zostata przekazana
inspektorowi pracy w dniu 7.05.2019 r.

b) Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna, Paristwowy Inspektor nadzoru
Budowlanego:
Ustalono, ze w dniu 5.09.2020 r. zostata przeprowadzona przez asystenta Paristwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Chodziezy, kontrola sanitarna stoisk handlowych,
podlegtego  Burmistrzowi Margonina targowiska miejskiego. Kontrola zostata
przeprowadzona w zwigzku z zagrozeniem zdrowia i zycia, i dotyczyta przestrzegania
ograniczen, nakazow i zakazoéw w sytuacji pandemii COVID-19. Podczas przeprowadzonej
kontroli (Protokét kontroli sanitarnej nr rej. ON.HZ.9020.173.2020), nie stwierdzono
naruszen w stosowaniu sie do obostrzen zwigzanych z pandemig koronawirusa.

Z uwagi na krotki, dorazny charakter obecnej kontroli, nie sprawdzano realizacji $rodkow
prawnych dotyczacych wczesniejszych kontroli prowadzonych przez ww. organy kontroli i
nadzoru nad warunkami pracy.

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie:
a) sprawdzenia dziatan podejmowanych w kontrolowanym Urzedzie Miasta i Gminy Margonin,
w celu zapewnienia osobom tam pracujgcym, odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i
higieny pracy w czasie epidemii.

Informacje ogoine:

¢ Kontrole przeprowadzono w siedzibie Urzedu, przy ul. Kosciuszki 13 w Margoninie, po
okazaniu legitymacji stuzbowej przez Inspekiora pracy, Sekretarzowi Gminy - p.
Franciszkowi Wyrwa,

e Kontrolg przeprowadzono bez upowaznienia — Urzad Miasta i Gminy Margonin, nie podlega
przepisom Ustawy z dnia 6.09.2018 r. Prawo przedsigbiorcow,

e Burmistrzem Miasta i Gminy Margonin jest p. Janusz Piechocki — w dniu kontroli, ww.
przebywat poza Urzedem,

¢ Kontrolg przeprowadzono w obecnosci Sekretarza Gminy - p. Franciszka Wyrwa,

¢ Dokonano wpisu do ksigzki kontroli,

e W kontrolowanym podmiocie nie dziatajg organizacje zwigzkowe,

e Pracodawca powierzyl wykonywanie zadan stuzy bhp p. Jackowi Hatas, posiadajacemu
wymagane uprawnienia do wykonywania zadan z zakresu bhp, jako specjalista spoza
zaktadu pracy,

¢ Urzad nie znajduje sie na terenie powiatu, w ktérym wprowadzono zwiekszone obostrzenia
sanitarne (oznaczone na mapie kolorem zo6itym lub czerwonym).

Organizacja stanowisk pracy:
Urzad Miasta i Gminy Margonin, znajduje sie na terenie obiektu przy ul. Kosciuszki 13 w
Margoninie. Siedziby USC oraz Strazy Miejskiej znajdujg sie w osobnych budynkach

o £
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zlokalizowanych na terenie miasta. Dziatalno$¢ podmiotu prowadzona jest w ramach PKD
84.11.Z (kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalno$ci publiczne;j).

W czasie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniu 29.09.2020r., skontrolowano 9
pomieszczen pracy, znajdujgcych sig w obiekcie Urzad Miasta i Gminy Margonin, w ktérych
zorganizowano f{acznie 17 stanowisk statej pracy. Przegladem objeto stanowiska
Zlokalizowane w pomieszczeniach:
¢ Woydziatu administracyjnego:
- punkt informacyjny (1 stanowisko),
Wydziatu Organizacyjnego i Kadr: sekretariat,
- pokdj nr 11 - kadry i sprawy organizacyjne (1 stanowisko pracy),
- pokoj nr 12 - sprawy administracyjno-prawne, obstuga rady i dziatalnosci
pozytku publicznego (2 stanowiska pracy),
e Wydzialu Zagospodarowania Przestrzennego Gospodarki Nieruchomosciami,
Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska:
- pokoj nr 14 - mienie komunalne, gospodarka gruntami, zagospodarowanie
przestrzenne (2 stanowiska pracy),
pokdj nr 15 - naczelnik wydziatu, pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych,
gospodarka odpadami komunalnymi (2 stanowiska pracy),
o Wydziatu Rozwoju:
- pokdj nr 7 - inwestycje, budownictwo, pozyskiwanie srodkéw (3 stanowiska
pracy),
 Wydziatu Finansowego:
- pokdj nr 1 - ksiggowos¢, budzetowa, sprawozdawczos$¢ budzetowa oraz
ptace i naleznosci publiczno-prawne (3 stanowiska pracy),
- pokdj nr 10 - wymiar podatkéw i optat lokalnych, ksiegowos$é podatkowa (2
stanowiska),
- pomieszczenie kasy (1 stanowisko pracy).

W trakcie kontroli, na stanowiskach pracy przebywato 12 pracownikéw.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w Urzedzie
zorganizowano dla pracownikéw stanowiska :
pracy, z zachowaniem wymaganej odlegtosci
1,5+2,0 metra pomiedzy sgsiednimi
stanowiskami pracy. W niektérych
pomieszczen biurowych (np. w pomieszczeniu
pracy inspektora ds. rady kultury i sportu),
praca wykonywana jest przez jednego
pracownika.

Ponadto ustalono, ze w Urzedzie ograniczono dostep do poszczegdinych pomieszczen
biurowych przez petentéw i inne osoby, nie pracujgce w tych biurach. W czeséciach
wspolnych wprowadzono wymég korzystania z wydanych pracownikom s$rodkéw ochrony
osobistej: maseczek lub przytbic.

Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemi:
Wedtug oswiadczenia Sekretarza Gminy p. Franciszka Wyrwa, pracodawca zakupit i
wyposazyt pracownikéw w maseczki ochronne, przytbice oraz $rodki stuzace do dezynfekgji
rak, sporzgdzone na bazie alkoholu. Ponadto pracodawca zakupit rekawice jednorazowe
(lateksowe i nitrylowe), o ktorych dostepnosci i mozliwosci pobierania zostali poinformowani

zatrudnieni pracownicy. _
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W trakcie przegladu stanowisk pracy, w poszczegoélnych biurach byty dostepne srodki do
dezynfekcji rak oraz srodki stuzace do odkazania blatow. Przebywajacy w poszczegdéinych
biurach pracownicy, mieli zatozone maseczki ochronne.

Ponadto ustalono, ze przy wejsciach do budynku umieszczono automatyczne dozowniki ze
$rodkiem dezynfekujacym stuzgce pracownikom oraz interesantom.

Wedtug oswiadczenia p. Franciszka Wyrwa, pracownicy, zostali wyposazeni w srodki
stuzgce do dezynfekcji rak, sporzadzone na bazie alkoholu oraz maseczki ochronne lub
alternatywnie przyitbice. Pracownikom zapewniono takze staly dostep do rekawic
jednorazowych oraz $rodkéw stuzgcych do odkazania powierzchni.

W trakcie przegladu stanowisk pracy, w poszczegoélnych biurach byty dostepne do statego
korzystania: srodki do dezynfekcji rgk oraz srodki stuzgce do odkazania powierzchni.
Przebywajacy w poszczeg6lnych biurach pracownicy, posiadali przy sobie maseczki
ochronne.

Srodki dezynfekujace zostaly takze wystawione przy wejéciu do budynku oraz w
pomieszczeniach sanitarnych.

Obstuga interesantow / klientéw / 0sob trzecich:
Ustalono, ze w Urzedzie wprowadzono znaczne ograniczenie w dostepie interesantéw do
pomieszczen Urzedu.
Wg dokonanych ustalen, interesanci i inne osoby, przychodzgce do Urzedu, obstugiwane
sg przy wejsciu w punkcie informacyjnym, wyposazonym w przegrody z PLEXI o wysokosci
ok. 1,5 metra. Przy stanowisku informacyjnym, wprowadzono mozliwos¢ przebywania
wytgcznie jednego petenta, w celu zachowania wymaganego dystansu spotecznego 1,5 m.
Przy punkcie informacyjnym wystawiono dozownik ze $rodkiem przeznaczonym do
dezynfekcji rak, sporzadzonym na bazie 70% alkoholu. Przy stanowisku umieszczono takze
informacje dla petentéw oraz piktogramy informujace o koniecznosci zatozenia maseczki
ochronnej. Ustalono ponadto, iz po przekazaniu przez petenta pracownikowi punktu
informacyjnego, celu przybycia do Urzedu, powiadamiany jest odpowiedni urzednik, ktory
przejmuje jego obstuge.
W przypadku koniecznosci wpuszczenia petenta na teren Urzedu, petent obowigzany jest
do ponownego zdezynfekowania rgk oraz poruszania sie po terenie Urzedu w maseczce, w
obecnosci urzednika — dalsze sprawy zatatwiane sa w wyznaczonym migjscu, np. przy
kasie lub na stanowisku wyposazonym w przegrode z PLEXI.
Stanowisko ds. obstugi kasowej, zlokalizowane w budynku, zostalo oddzielone szybg
zamontowang nad ladg podawcza. Przy okienku kasy zapewniono zel odkazajacy do rak.

W trakcie kontroli, w Urzedzie przebywat jeden interesant, wpuszczony w celu dokonania
ptatnosci w kasie Urzedu. Interesant wyposazony byt w maseczke.
/ N Z“*—



Ocena ryzyka zawodoweqo:
W Urzegdzie dokonano oceny ryzyka zawodowego dla istniejacych stanowisk pracy
(pracownik administracyjno-biurowy oraz informatyk, robotnik gospodarczy i konserwator,
sprzataczka, robotnik wykwalifikowany oraz rybak - okazane dokumentacje z 8.04.2019 r.).
Do dnia obecnej kontroli nie dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o zagrozenia
zwigzane z mozliwoscig zakazenia wirusem Sars-Cov2 przy wykonywanych przez
pracownikéw pracach.

Praca zdalna:
Wg oswiadczenia Sekretarza Gminy p. Franciszka Wyrwa, praca zdalna wykonywana byta
przez pracownikow Urzedu, w pierwszych tygodniach po ogloszeniu stanu epidemii. Wg
uzyskanych informacji, obecnie w Urzedzie nie sg wdrozone zadne rozwigzania
organizacyjne przewidujace wykonywanie pracy zdalnej lub pracy rotacyjnej. Obstuga
interesantow odbywa sig w sposéb ograniczony z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki
podawczej lub bezposredniej obstugi w punkcie informacyjnym Urzedu.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:

Wykaz(wMaﬁychﬂecyﬂFusmyehﬁﬁu&pdeeeﬁstamwi(,@(if) zalgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!”) tozsamo$é:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano!™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalaeza—sie/nie zalacza sie!™ zalgcznikéw: , stanowigcych skiadowa czeédé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sekretarza Gminy - p. Franciszka Wyrwa.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.



Pita, dnia 02.10.2020

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 05.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

drinz, ciszek

Selfretarz Gminy Urzad Mi

(podpis i piecze¢ osoby reprezenru,rqcej pod’rmot kontrolbwany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku © objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protoko’fu z#o‘zone-wmesek!me ztozono wniosku.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzeZzen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione™*)
(6= 2% 1y |- o SO B
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokofu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

(= o §
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W wyniku-uwzglednienia zazalenia na postanowienie-inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy-
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub-osoby protokodt przestuchania
zostJaJ—)%zgisZcZOny‘(art.‘ZB ust.—5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji-
Pracy).t**

t st & P

Urzad Mi
Sekretarz Gminy * ) 0 Margonir P
\ ciuszki 13

dr inz. Francisze

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

.......... }},‘U P rfj'...(.',.\..(. i DA AL R R R
(podpis’ .'r feczed Ifilé’pgkéfé;fpracy)

/‘//’(;‘Vpopﬁm 5. /0 &)ZLQ-’/

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[PK]
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