Uchwala Nr XVI1/200/2015
Rady Miasta i Gminy Margonin
z dnia 17 grudnia 2015 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Margoninie
na lata 2014-2018

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015 r.,

poz 1515 ze zm.), Rada Miasta i Gminy w Margoninie uchwala, co nastepuje:

§ 1.Przyjmuje si¢ "Strategi¢ Rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Margoninie na lata

2014-2018" w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Margonin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XVII1/200/2015
Rady Miasta i Gminy Margonin
z dnia 17 grudnia 2015 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Margoninie

na lata 2014-2018

Przyjecie uchwatg Strategii Rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Margoninie stanowi
do spetnienia jeden z elementow Certyfikatu Biblioteki+ w ramach Programu Wieloletniego
Kultura+Priorytet "Biblioteka+Infrastruktura Bibliotek " budowa budynku filii bibliotecznej w
Radwankach.



Zatacznik

do Uchwaly nr XV1/200/2015
Rady Miasta i Gminy Margonin
z dnia 17 grudnia 2015

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Margoninie

Strategia Rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Margoninie na lata 2014-2018

I. Wizytowka biblioteki

Miasto 1 gmina Mareonin liczyv ok. 6300 osdéb. Gmina ma charakter rolniczo-turystvczny ze
wzgledu na swoje zasoby 1 malownicze potozenie wsrdd jezior i lasow. Charakteryzuje jg dbatosé o
ochrone srodowiska naturalnego. postawila na odnawialne zrodla energii - farme wiatrowa.
Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Margoninie ma swoja siedzibe¢ mieszczaca si¢ w budynku
Zespolu Szkot.

Biblioteka dvsponowata na koniec 2013 roku 43168 woluminami ksiazek. z ktérvch korzystato
1271 czvtelnikow a odwiedzito ia 29424 osob. Biblioteka zapewnia mieszkancom uczestnictwo w
kulturze poprzez stosowanie roznvch form kulturalno-o$wiatowyvch niezaleznie od ich
wvksztalcenia. pochodzenia. plci wieku 1 przekonan religiinvch. Poprzez swoia nieprzerwana
dziatalno$¢ od 1949 roku stata sie miejscem przyjaznym dla spolecznosci lokalnej, do ktorego
chetnie zagladaja i korzystajg z proponowanej oferty.

W sktad MGBP wchodza trzy filie wiejskie:

-Filia w Prochnowie

-Filia w Radwankach

-Filia w Lipinach

W bibliotece zatrudnionych jest 7 oséb na 5,75 etatach

Zachecamy do kontaktu:

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Margoninie
Polna 6, 64-830 Margonin

Ewa Zamiara
Email:dyrektor@biblioteka.margonin.pl,

Telefon: 672846086

II. Potencjat biblioteki

Analiza SWOT

Mocne strony biblioteki Stabe strony biblioteki

| Biblioteka jest jedyna biblioteka na terenie | Bariery architektoniczne dla ludzi starszych i |

miasta i gminy.

Oferuje rézne formy uczestnictwa w
kulturze dla poszczegolnych grup
wiekowych uzytkownikéw. Kadra szybko
reaguje na zmieniajace si¢ potrzeby
srodowiska poprzez wprowadzanie
innowacyjnosci w dziataniu i dzigki temu
stanowi jedno z niewielu miejsc, ktore
stwarza mozliwos¢ spotkan roznym ludziom
1 integracje spotecznosci lokalnej.
Bezptatny dostep do komputerow i internetu.
Dogodne godziny otwarcia bibliotek dla

niepelnosprawnych.

Ograniczona baza lokalowa-brak
pomieszczenia na organizacj¢ imprez
kulturalnych i oswiatowych-imprezy wigksze
poza biblioteka.

Brak wlasnej strony internetowe;.

Brak dostepu do komputera i internetu dla
uzytkownikéw w Filii w Lipinach.

Brak srodkow na poszerzenie niektorych
dziatan.

Ksiggozbior czesciowo opracowany
komputerowo.




uzytkownikow.
Wybudowano nowa siedzibe dla filii
bibliotecznej w Radwankach wraz z
wyposazeniem, polepszajac dostgp do
kultury mieszkancom wsi.

Biblioteka z powodzeniem wspotpracuje z
1nstytuCJ ami 1 organizacjami na terenie
miasta i gminy.

Posiada obszerny ksiegozbior bogaty w
nowosci wydawnicze.

Ustuga”Ksigzka na telefon”.

Dobra wspétpraca z wladzami.

Przyjemna atmosfera.

Dobrze rozwinieta sie¢ biblioteczna.

Brak wystarczajacej oferty na innych
nosnikach niz papier.

Szanse

Zagrozenia

Wigksze zapotrzebowanie na ustugi
biblioteczne.

Zmienny rynek pracy wymuszajacy
podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
przekwalifikowywanie si¢ 0sob
poszukujacych pracy.

Zapotrzebowanie na rozwoj wiedzy.
Zapotrzebowanie na nowe technologie.
Dbato$¢ o dobry wizerunek biblioteki w
srodowisku.

Szkolenia pracownikow-udziat w r6znych
programach:Program Rozwoju Bibliotek,
Biblioteka+

Otwartos$¢ pracownikow na potrzeby
klientow biblioteki.

Wysokie ceny ksigzek.

Wolontariat.

Rozwdj kadry.

Potencjat biblioteki

Maty przyrost naturalny.

Wyjazd za praca.

Brak szkot $rednich, zaktadoéw pracy.
Wzrost cen ksigzek.

Telewizja, internet.

Starzejacy si¢ sprzet oraz wysokie ceny jego
uzytkowania(np.tonery)
Niewystarczajace srodki na efektywne
prowadzenie dziatalno$ci biblioteki.
Zmieniajace si¢ prawo.

Zmiana wladzy.

Zmiana siedziby biblioteki.

Rozwoj technologiczny.

Biblioteka jest jedyng biblioteka na terenie miasta i gminy.

Oferuje mieszkancom rozne formy uczestnictwa w kulturze dla poszczeg6lnych grup wiekowych.

Kadra szybko reaguje na potrzeby i oczekiwania srodowiska poprzez wprowadzanie

innowacyjnosci w dzialaniu i dzigki temu stanowi jedno z niewielu miejsc, ktore stwarza mozliwo$¢

spotkan ro6znym ludziom i integracj¢ spotecznosci lokalne;.

Biblioteka z powodzeniem wspolpracuje z instytucjami i organizacjami na terenie miasta i gminy.

II1. Charakterystyka spotecznos$ci lokalnej

Zasoby lokalne
Ludzie
Burmistrz, radni, softysi,dyrektorzy szkol, przedszkola,

czytelnicy, prezes UTW, lokalni artySci.
Zasoby materialne

Sala widowiskowo-sportowa.

Sala z zapleczem kuchennym przy MGOK.
Budynek szkoty-siedziba Biblioteki, wraz z dostepem do internetu, komputerami i innymi mediami.

Wyciag nart wodnych.

MGOK, MGOPS, stali

wieloletni



Farma wiatrowa.

Stadion sportowy.

Orlik, kort tenisowy.

Sztuczne lodowisko.
Zjezdzalnia wodna nad jeziorem.
Sciezki rowerowe.

Aleja lipowa(zabytkowa).
Strzelnica Bracka.

Stadnina koni.

Instytucje 1 organizacje - w tym witadze lokalne

Rada gminy.

Burmistrz.

UMiG

Uniwersytet Trzeciego Wieku.
MGOK.

MGOPS, $wietlice srodowiskowe.
Przedszkole Samorzadowe.
Zespot Szkot.

Szkoty Podstawowe. Gimnazjum.
SHP

Poczta.

Koto Gospodyn Wiejskich.

OSP.

Bractwo Kurkowe.

Koto Emerytéw, Rencistow i Inwalidow.
Koto diabetykow"Stodzik"

Chor "Cantata”

Charakterystyka spotecznosci lokalnej i1 jej potrzeb / probleméw - wnioski z przeprowadzonych
badan

Spolecznos¢ lokalna iest iak w wiekszo$ci gmin zréznicowana pod wieloma wzgledami. Svtuacia
spoleczno-gospodarcza sprawila, ze z iednei strony iest zapotrzebowanie na roznorakie ustugi w
tym §wiadczone przez biblioteke. Z drugiej za$ strony nastepuje wycofywanie si¢ ludzi z zycia
spolecznego 1 kulturalnego.

Spotecznos¢ lokalna wymaga zatem ozywienia, przywrocenia jej checi do korzystania z dobr
kultury przvnaimniei w warunkach lokalnei dostepnosci.

Biblioteka droga wywiadu swobodnego. zbadata czego ludzie oczekuia. by wvi$¢ z domu i z iakich
ofert chca korzystac. Wnioski z przeprowadzonvch badan wskazuia na potrzebe ulatwienia
mieszkancom pelnego uczestnictwa w zvyciu spolecznvm., kulturalnym i gospodarczvm poprzez
organizacie spotkan z tworcami lokalnymi. z autorami ksiazek i1 innymi ciekawvmi ludzmi. Mtodzi
uzvtkownicy licza na poznanie tradvcii i ich kultywowanie. zdobywanie wiedzy w atrakcviny
sposob, relaks poprzez ksigzke, poznanie autoréw ksigzek i innych ciekawych ludzi np. aktoréw czy
specialistow z roznvch dziedzin wiedzy.

Biblioteka odbierana dotychczas jako przyjazne, atrakcyjne i bezpieczne miejsce spotkan i
spedzania wolnego czasu moze wyzej wymienione oczekiwania spetnic.

IV. Misja i wizja biblioteki
Misja

Biblioteka stuzy rozwijaniu 1 zaspokajaniu potrzeb czytelniczych spoteczenstwa oraz
upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.

Wizja

Chcemy aby Biblioteka zaspokaiata wciaz zmieniaiace sie i r6zne potrzeby. zarowno czvtelnicze.
kulturalne jak i informatyczne mieszkancow miasta i gminy a bibliotekarze byli wyksztalceni,



kompetentni i kreatywni.

V. Obszary rozwoju biblioteki - cele 1 dziatania

| Obszar

Kultura

| Cel 1

Zwigkszenie wiedzy mieszkancow o dziedzictwie kulturowym
regionu.

Dziatanie 1

' Potrzeby spolecznosci |

lokalnej, na ktore
dziatanie odpowiada

' Osoba odpowiedzialna |

za realizacje

| Zasoby potrzebne do |

realizacji zadania

Zorganizowanie cyklu spotkan z twércami lokalnymi,
adresowanego do mieszkancéw z terenu miasta i gminy pod
nazwa:"Znajomi, ale czy znani?"

| Poglebienie wiedzy z zakresu historii i dziedzictwa kulturowego |
regionu, ktdra rozwija poczucie tozsamosci lokalnej. Poznanie
lokalnych twércéw i wymiana doswiadczen.

| Bibliotekarz

Tworey lokalni 1 pasjonaci historii.
Sala(krzesta, stoliki), artykuty biurowe, drukarka, komputer,
poczestunek

Sposoby
wykorzystania
technologii
informacyjnych i
| komunikacyjnych

Telewizja kablowa.
Drukowanie zaproszen.
Strona www gminy.
Drukowanie ogloszen.

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

I kwartat 2015
IV kwartat 2016, 2017,2018

Rezultaty

Odbycie 4 spotkan.

Poznanie lokalnych tworcow.

Integracja spotecznosci lokalne;.

Wystawy tematyczne.

Pozyskanie nowych odbiorcow ofert biblioteki.

| Obszar

Animacja

' Cel 1

| Dziatanie 1

Promocja dziatalnos$ci biblioteki wérdd dzieci i mlodziezy.

| Organizacja cyklu imprez tematycznych adresowanych do grupy |
dzieci i mtodziezy z terenu miasta i gminy.

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktore
dziatanie odpowiada

Konieczno$¢ przekazania zwyczajow, tradycji i ich kultywowania.

' Osoba odpowiedzialna | Bibliotekarz
za realizacje
Zasoby potrzebne do Artykuty biurowe.
realizacji zadania Sala.

Drukarka, komputer.
Poczestunek, nagrody.




Sposoby
wykorzystania
technologii
informacyjnych 1
komunikacyjnych

' Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

| Listopad 2014

Strony www gminy.
Telewizja kablowa.
Drukowanie ogloszen.

LII 1 IV kwartat 2015, 2016,2017

Rezultaty

| Dziatanie 2

lokalnej, na ktore
dziatanie odpowiada

' Potrzeby spolecznosci |

Odbycie 4 imprez tematycznych.

Wzrost wiedzy na temat tradycji(andrzejki, Lany poniedziatek i
in.)

Wazrost popularnosci biblioteki wsrdd dzieci i mtodziezy.

| Organizacja cyklu imprez adresowanych do grupy dzieci i

mtodziezy z terenu miasta i gminy.

| Relaks poprzez ksigzke dla najmtodszych uzytkownikow

biblioteki.
Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

| Osoba odpowiedzialna | Bibliotekarz
za realizacje
Zasoby potrzebne do Artykuty biurowe.
realizacji zadania Sala.

Drukarka, komputer.
Poczestunek, gadzety.

Sposoby
wykorzystania
technologii
informacyjnych 1
komunikacyjnych

' Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

| Listopad 2014

Strony www gminy.
Telewizja kablowa.
Drukowanie ogloszen.

['11V kwartat 2015, 2016, 2017,2018

' Rezultaty Odbycie 7 imprez.
Zainteresowanie bohaterami ksiazek. wzrost zapotrzebowania na
ksigzke.(Dzien pluszowego misia, walentynki i in)
Wazrost popularnosci biblioteki wsrdd dzieci i mtodziezy.
Obszar Informacja
Cel 1 Zwigkszenie dostepu do informacji.

Dzialanie 1

Rekonwersja katalogu tradycyjnego do elektronicznej bazy
danych w programie Sowa Marc21. Usprawnienie sposobu
udostegpniania ksiegozbioru przez katalog online

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktore
dzialanie odpowiada

Potrzeba szybkiego dotarcia do informacji o zbiorach




Osoba odpowiedzialna | Bibliotekarz
za realizacje

Zasoby potrzebne do Program Sowa,poszerzony o Marc21, komputery, czytniki kodow, |
realizacji zadania drukarki do kodéw na miejscu pracy

Sposoby System komputerowy Sowa Marc21

wykorzystania

technologii

informacyjnych i

komunikacyjnych

Do kiedy zadanie Do konca 2018 roku,

zostanie zrealizowane | stopniowo przez wszystkie biblioteki

Rezultaty Mozliwos¢ uzyskania informacji o zbiorach online.
Pozyskanie nowych odbiorcéw ofert biblioteki.

VI. Zarzadzanie realizacjg strategii
1. Sposob realizacji strategii
2. Monitoring realizacji strategii

Osoba odpowiedzialna za realizacie strategii jest dyrektor, ktory wyznaczy czestotliwos¢ 1 terminy
spotkan zespotu realizujgcego strategie. Planujesi¢ kwartalne spotkania w celu zdania relacji z
przebiegu poszczegolnych etapdw realizacji strategii.

3. Ewaluacja

Ewaluacja przeprowadzana bedzie kazdorazowo po zakonczeniu danego dziatania w terminie max
2 tygodni od jego ukonczenia w tym celu wykorzystywane beda rozne techniki ewaluacyjne
dostosowane do charakteru zorganizowanego dzialania (np.ankieta, wywiad, focus, obserwacja,
rozmowa, dyskusja, echa, relacje otoczenia, statystyki).

Raz w roku zostanie dokonana ewaluacja roczna, ktéra bedzie stanowita podstawe do
komunikowania efektow wiadzom podczas sprawozdawczos$ci roczne;.

4. Komunikowanie realizacji strategii mieszkancom, wtadzom samorzadowym i partnerom

Osobg odpowiedzialng za realizacje strategii jest dyrektor, ktory wyznaczy czestotliwos¢ 1 terminy
spotkan zespotu realizujgcego strategi¢. Planuje si¢ kwartalne spotkania w celu zdania relacji z
przebiegu poszczegolnych etapdw realizacji strategii.

Polsko-Amervkanska Fundacia Wolnosci iest partnerem Fundacii Billa 1 Melindy Gates w
przedsiewzieciu, ktoére ma ulatwi¢ polskim bibliotekom publicznym dostep do komputerow,
Internetu 1 szkolen. Program Rozwoju Bibliotek w Polsce jest realizowany przez Fundacj¢ Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego

Nowoczesne 1 aktywne biblioteki ulatwiaja mieszkancom malych miejscowosci pelne uczestnictwo
w zyciu spotecznym 1 gospodarczym. Mieszkancy maja do dyspozycii atrakcyine 1 bezpieczne
miejsce spotkan i spedzania wolnego czasu, moga w bibliotece skorzysta¢ z Internetu, wystaé faks,
skopiowaé potrzebne materiaty. Uzyskuja tez latwieiszy dostep do ekspertow z réznych dziedzin
takich, jak prawo, rynek pracy, podatki czy zdrowie. Mogg tez zdobywa¢ nowe umiejgtnosci np.
poprzez udzial w r6znych kursach organizowanych w bibliotece.



