UCHWALA Nr 1X/102/2015
Rady Miasta i Gminy Margonin
z dnia 18 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto
i Gmine Margonin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2 2013 1. poz. 594 ze zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6 pkt 3 i ust. 6a, art. 49 ust. 1
pkt 1, 49 ust. 2 1 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 191 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gming¢ Margonin,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Margonin.
§3. Traci moc:

1) uchwata Nr XXVIII/328/2009 Rady Miasta i Gminy w Margoninie z dnia
25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego kryteria i tryb
przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Miasto i Gming Margonin;

2) uchwata Nr IX/79/2011 Rady Miasta 1 Gminy w Margoninie z dnia
29 czerwca 2011 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXVIII/328/2009 Rady Miasta
1 Gminy w Margoninie z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okre$lajagcego kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Miasto i Gming Margonin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.



Zalacznik

do UCHWALY Nr IX/102/2015
Rady Miasta i Gminy Margonin
Z dnia 18 czerwca 2015 r.

REGULAMIN

okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Margonin.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta 1 Gminy Margonin,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

4) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na etacie
pedagogicznym w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2014 r. poz. 191 ze zm.).

II. NAGRODY

§ 2.1. Nauczyciele, w tym nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze moga otrzymywac
nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za szczegdlne osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
2. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1,4 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego
i dyrektorow szkot, z czego:

1) 40% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektoréw,

2) 60% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza.

§ 3.1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 mogg by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej rok oraz posiada co najmniej dobrg ocen¢ pracy lub pozytywng ocen¢
dorobku zawodowego za okres stazu w okresie ostatnich czterech lat pracy.

§ 4. 1. Burmistrz moze przyzna¢ nagrody ze srodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2:

1) dla dyrektora szkoty:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek rady pedagogicznej szkoty,
c) na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli,
d) na wniosek organizacji pozarzagdowej dzialajacej na terenie Gminy Margonin

- w zakresie zadan, o ktérych mowa w § 5 ust. 5.

2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole, w tym nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora:
a) z wlasnej inicjatywy,



b) na wniosek dyrektora szkoly (po uprzednim zaopiniowaniu przez rade¢
pedagogiczng),
c) na wniosek rady pedagogicznej szkoty,
d) na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli,
e) na wniosek organizacji pozarzagdowej dzialajacej na terenie Gminy Margonin
- w zakresie zadan, o ktérych mowa w § 5 ust.5.
2. Dyrektor moze przyzna¢ nagrody ze srodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1:
1) z wlasnej inicjatywy (po uprzednim zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng),
2) na wniosek rady pedagogicznej,
3) na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.
3. Kompletny wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza sktada si¢ w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy w Margoninie, w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku.
4. Kompletny wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora sktada si¢ w sekretariacie szkoty
w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku.
5. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu nagrody dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage szczegélng
aktywnos$¢ i znaczace sukcesy w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w szczegOlnosci, gdy nauczyciel:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) wykazuje si¢ inicjatywa w stosowaniu réznych form i nowatorskich metod pracy,
celem aktywizowania ucznidw w procesie nauczania,

c) posiada publikacje z zakresu pracy dydaktycznej lub wychowawczej oraz
upowszechnia wlasne doswiadczenia pedagogiczne poprzez zamieszczanie
na stronach internetowych ogélnych Ilub szkoty, w prasie o$wiatowej;
wykorzystuje w pracy programy autorskie,

d) umiejetnie dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

e) osigga wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktycznej z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi oraz we wspomaganiu rozwoju talentow uczniéw, potwierdzone
licznym udziatem uczniéw w konkursach i olimpiadach oraz zakwalifikowaniem
si¢ uczniow do finalu olimpiad przedmiotowych szczebla wojewddzkiego lub
centralnego, albo zajeciem przez uczniow wysokich lokat w konkursach,
zawodach, turniejach, festiwalach, itp., na szczeblu co najmniej wojewddzkim,

f) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

g) organizuje dla uczniéw skuteczng pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

h) sprawuje opieke nad organizacjami dzialajagcymi w szkole 1 osigga wymierne
efekty dziatania tych organizacji,

1) przygotowuje oferte uzupetniajacych zaje¢ i imprez dla uczniéw/wychowankéw
oraz aktywnie uczestniczy w ich realizacji,

J) aktywnie wilacza si¢ w przygotowanie i prowadzenie wypoczynku letniego
lub zimowego dzieci i mtodziezy,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) wykazuje zaangazowanie w skuteczne rozwigzywanie probleméw uczniéw
wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoly — organizuje pomoc i1 opieke
uczniom/wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,



pochodzacym z rodzin niewydolnych wychowawczo, ubogich i patologicznych;
udziela pomocy uczniom/wychowankom =z zaburzeniami w rozwoju oraz
zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,

b) organizuje wspotprace szkoty z instytucjami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo, ochron¢ zdrowia, profilaktyke oraz rozwdj psychologiczno-
pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

c) efektywnie organizuje udzial rodzicow wucznibw w zZyciu szkoly,
rozwija formy aktywnego wspotdziatania szkoty z rodzicami,

d) uzyskuje szczegélnie wyrdzniajace si¢ efekty dzialan majagcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej wsrdd uczniéw, w tym
agresji, chuliganstwa, narkomanii i alkoholizmu,

e) sumiennie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

b) efektywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz wspoélpracy z innymi szkotami,
instytucjami  o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz
organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy
w kraju i za granica,

¢) podejmuje i realizuje inicjatywy wpltywajace na podnoszenie jakosci pracy szkoty,
w tym udziat szkoty w ogdlnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,

d) wykazuje inicjatywe i skuteczno$¢ na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych lub innej pomocy rzeczowej dla szkoty,

e) podejmuje dziatania na rzecz promowania szkoty w srodowisku i kreowania jej
pozytywnego wizerunku, m.in. poprzez efektywny udzial w pracach réznych
instytucji oraz w dzialalnos$ci organizacji spotecznych,

f) angazuje si¢ w integracje szkoty ze Srodowiskiem, aktywnie uczestniczy
w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznos$ci szkolnej, srodowiska lokalnego;
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub uroczystosci
o istotnym znaczeniu dla S$rodowiska, np. nadanie imienia szkole,
dni patrona, uroczystosci rocznicowe,

g) efektywnie wypelnia zadania 1 obowiazki, w szczegdlnosci wynikajace z potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

2. Warunkiem przyznania Nagrody Burmistrza dla nauczycieli - jest spelnienie co najmniej
5 kryteriéw wskazanych w ust. 1.

3. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora dla nauczycieli - jest spelnienie co najmniej
4 kryteriéw wskazanych w ust. 1.

4. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora dla nauczycieli zajmujacych stanowiska
wicedyrektora - jest spelnienie co najmniej 2 kryteriow wskazanych w ust. 1 oraz 3 kryteriow
wskazanych w § 6 ust. 1.

5. Przy przyznawaniu Nagrody Burmistrza nauczycielom oraz dyrektorom i wicedyrektorom
dodatkowo mozna wzig¢ pod uwage szczegdlng aktywnos¢ i znaczace sukcesy przy realizacji
zadan zwigzanych z zaangazowaniem si¢ nauczyciela w sprawy spotecznosci lokalnej,
przejawiajacej si¢ osigganiem sukcesOw sportowych, kulturalnych, aktywnos$ci obywatelskie;j
i spotecznej, szczegdlnie realizowanych poza aktywnos$cig zawodowa.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu nagrody Burmistrza dyrektorom i wicedyrektorom szkét bierze si¢
pod uwage kryteria:
1) dbanie o wysoki poziom nauczania poprzez wzorowg organizacj¢ pracy szkoty,



kreowanie twodrczej atmosfery pracy, realizowanie prawidtowej polityki kadrowej,
inspirowanie nauczycieli do samoksztalcenia i wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wlasciwy
dobér programdéw nauczania, a takze opracowywanie i wdrazanie programéw oraz
rozwigzan innowacyjnych w szkole,

2) osigganie bardzo dobrych wynikow w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoty
poprzez tworzenie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci statutowej
szkoly, stawianie wilasciwych wymagan nauczycielom, uczniom, pracownikom
administracji 1 obstugi oraz inicjowanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

3) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonowania systemu o$wiaty,

4) szczegolnie efektywne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

5) wykazywanie wzorowej dbalosci o baze¢ szkoty, inicjowanie i podejmowanie dziatan
na rzecz poprawy i rozwoju bazy lokalowej i dydaktycznej szkoty,

6) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw/wychowankoéw 1 pracownikow szkoty,

7) uzyskiwanie pozytywnych wynikéw kontroli zewng¢trznych i wewnetrznych,

8) solidne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z zadan okreslonych w przepisach
oswiatowych dla stanowiska dyrektora szkoty.

2. Warunkiem przyznania Nagrody Burmistrza jest spelnienie co najmniej 6 kryteriow
wskazanych w ust.1 albo 2 kryteriow wskazanych w ust. 1 oraz 4 kryteriéw wskazanych
w § 5ust. 1.

§ 7. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 8. 1. Niezaleznie od nagrody Burmistrza, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, kuratora oswiaty
lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda Burmistrza przyznawana jest w zréznicowanych wysokosciach, a tagczna kwota
nagrod nie moze przekroczy¢ kwot zabezpieczonych w budzecie na ten cel.

III. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 9. Regulamin zostal uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadem
Oddzialu w Margoninie.



Zatacznik do Regulaminu
okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Margonin
WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Margonin / Dyrektora Szkoty w .............. *)
PanT /PANUL ..ottt et ettt sttt ettt e she e saeesanesae e
1. Dane dotyczace kandydata:
1) dataimi€JSCe UTOAZENIA: ... .ouuinnitit ittt ettt et eaen
2)  IMEEJSCE PIACY: «uvn wenntnetene ettt ettt et et ettt et e et e et e e et et et et e et ettt
3)  SEAMOWIS KO L ittt

4) staz pracy w obecnym migjscu pracy: ......... lat, w tym na stanowisku dyrektora: ......... lat

5) ostatnia ocena pracy nauczyciela lub ocena dorobku zawodowego za okres stazu oraz data

jej dokonania:

2. Uzasadnienie wniosku (wyszczegdlnienie konkretnych osiagnigé, przyktadéw aktywnosci

i inwencji — za co wnioskuje si¢ o przyznanie nagrody):
1) §5ust. 1 pkt1—wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:



3) §5ust. 1 pkt3 — wyrdzniajace wyniki w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

Rada Pedagogiczna ...........ccoooiiiiiiii na posiedzeniu w dniu
............................ zaopiniowala pozytywnie / negatywnie*),*¥) niniejszy wniosek
o Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Margonin / Dyrektora Szkoty w .................... *)
dla Pani/Pana ... e

(data, piecze¢¢ i podpis Przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub upowaznionej osoby )



4. Podpis podmiotu wnioskujacego:

(miejscowos$¢ i data) (podpis 1 pieczg)

*) niepotrzebne skresli¢

**) nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty



1y

2)

Uzasadnienie
do UCHWALY Nr IX/102/2015 Rady Miasta i Gminy Margonin
z dnia 18 czerwca 2015 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto
i Gmine¢ Margonin.
Zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191
ze zm.) w budzetach organéw prowadzacych szkoty tworzy si¢ fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organéw prowadzacych i dyrektoréw szkét. Fundusz ten funkcjonuje od poczatku
obowigzywania Karty Nauczyciela.
Ustawa naklada obowigzek ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
z uwzglednieniem podziatu srodkéw na nagrody organéw prowadzacych i dyrektoréw szkot.
Zgodnie z art. 91 d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela kompetencje organu prowadzacego,
okreslone w art. 49 ust.2, wykonuje rada gminy.

Przedmiotowe zasady do tej pory uregulowane byty w uchwatach:

nr XXVIII/328/2009 Rady Miasta i Gminy w Margoninie z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego kryteria 1 tryb przyznawania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto i Gming Margonin;

nr IX/79/2011 Rady Miasta i Gminy w Margoninie z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXVIII/328/2009 Rady Miasta i Gminy w Margoninie z dnia
25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto
1 Gming Margonin.

W uchwale dot. kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli wprowadzono,
w szczegblnosci, zmiany w zakresie wysoko$ci funduszu, zmniejszono fundusz nagréd
z 1,8 % na 1,4 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

Ponadto  wprowadzone zmiany dotycza okreSlenia podmiotéw  uprawnionych
do wystgpowania z wnioskiem o przyznanie nagrody (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),
a takze szczegétowych kryteriow, jakie bierze si¢ pod uwage przy przyznawaniu nagrod
dla nauczycieli, w tym rowniez nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.

Zmiany uchwaty podyktowane s3a konieczno$cig dostosowania poprzednich regulacji
do obecnych warunkéw, w jakich funkcjonuje organ prowadzacy. W szczegdlnosci
pod uwage brano rosngce naklady finansowe przeznaczane na placowki os$wiatowe
oraz potrzebe ustalenia bardziej precyzyjnych kryteriow przyznawania nagrod.

Projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto
i Gmine Margonin zostal skierowany do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddzialtu w Margoninie. Materia bedaca przedmiotem projektu uchwaly podlegata
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli — zgodnie z art. 30 ust. 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.),
w zwigzku z art. 30 ust. 6 pkt 3 w/w ustawy. Odbyly si¢ w tym przedmiocie 3 spotkania.
Powyzsze potwierdza protokot z odbytych spotkan z dnia 10.06.2015 r. Strona samorzadowa
proponowata wskaznik funduszu nagréd w wysokosci 1,3%, strona zwigzkowa natomiast
1,5%. Ustalony zostal wskaznik w wysokosci 1,4% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.



Majac powyzsze na uwadze podj¢cie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.



