Uchwala Nr XLIV/464/2014
Rady Miasta i Gminy Margonin

z dnia 6 listopada 2014r.

w sprawie: uchwalenia Miejsko-Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na 2015 rok.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie Gminnym (tj.
Dz. U. z 2013 1., poz. 594 ze zm. w 2013 r. poz. 645, w 2013 r. poz. 1318, w 2014 . poz. 379,
w 2014 1. poz. 1072) oraz art. 4" ust.1, ust.2, ust.5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 ze
zm. Dz.U. z 2013 r. poz. 1563) Rada Miasta i Gminy w Margoninie uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Miejsko-Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Ustala sie wynagrodzenie brutto dla:

- koordynatora ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych kwartalne w
wysokosci 2400,00 z! (a miesieczne 800,- z1),

- obshuga komisji, punktu informacyjno-konsultacyjnego miesigczniec w wysokosci 500,- zt
brutto.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Koordynatora ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Przewodniczgcego Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych do
przedstawienia Radzie Miasta i Gminy w terminie do 30 kwietnia 2016 roku sprawozdania z
realizacji programu.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Margonin.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia
2015 .
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Zalacznik do Uchwaly

Nr XLIV/464/2014

Rady Miasta i Gminy Margonin
z dnia 6 listopada 2014r.

Miejsko-Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na 2015 rok.

Podstawowe zalozenia i kierunki dzialan w roku 2015 nawiazuja do zadan
realizowanych w latach poprzednich, zakladajac ich kontynuacje jak réwniez
obejmujg nowe inicjatywy tym samym skuteczno$¢ oddzialywan profilaktycznych,
edukacyjnych i terapeutycznych. Program w swej tresci odnosi si¢ do dzialan
zgodnie z zadaniami okreélanymi w ustawie o wychowaniu w trzeZwosci i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Dlatego tez przyjmuje sie program wyznaczajacy
podstawowe kierunki, cele, strategie w zakresie profilaktyki i rozwigzywanie
problemow uzaleznier.

KIERUNKI

1. W spoleczno-gospodarczym zyciu przyja¢ nalezy zasade méwigeg o tym,
iz alkohol jest towarem specyficznym i odmiennym od innych,
wymagajacym specyficznych regulacji prawno - administracyjnych oraz
finansowych, ktore umozliwiaja wyzszy niz obowigzujgcy w systemie
wolnorynkowym wobec innych produktéw kontroli, a co za tym idzie
zmniejszenie ilodci punktéw sprzedazy alkoholu.

2. Dzialaniom i decyzjom sluzgcym profilaktyce i rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych, nalezy przyzna¢ w zyciu spolecznym gminy
duzg wage.

3. Istotne jest zapewnienie systematycznego finansowania gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, a takze
dziatan zwigzanych z uzaleznieniami i przemocg w rodzinie.

CELE

1. Prowadzenie dzialalnoéci profilaktycznej / informacyjnej i edukacyjnej
skierowanej do dzieci, mtodziezy i dorostych.

2. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s0b uzaleznionych i ich rodzin.

3. Udzielanie pomocy psychospolecznej i prawnej czlonkom rodzin, w
ktorych wystgpuja problemy uzalezniefi, a w szczegdlnosci ochrona
przed przemoca w rodzinie.

4. Ustalenie szczegolowych zasad wydawania i cofania zezwolein na
prowadzenie sprzedazy napojéw alkoholowych przeznaczonych do
sprzedazy na miejscu lub poza miejscem sprzedazy oraz kontrola
przestrzegania zasad obrotu tymi napojami zgodnie z przepisami
ustawowymi.



STRATEGIE

1.

Szkolenie przedstawicieli wybranych zawodéw w zakresie nowoczesnych
strategii i metod rozwigzywania probleméw uzaleznien.

Zwiekszenie dostepnodci programu profilakiyki i rozwigzywania probleméow
alkoholowych dla os6b naduzywajacych alkoholu i czlonkéw ich rodzin.
Promowanie profilaktycznych programow ksztaltujagcych postawy dzieci i
miodziezy w temacie uzaleznien.

Budowanie i1 prowadzenie skutecznych form kontroli prawnej i spotecznej
dotyczacej przestrzegania zasad handlu alkoholem.

ZADANIA
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10.

11.

12.

13.

14,

Utrzymanie i rozwdj Oérodka Profilaktyki i Promocji Zdrowia.

Utrzymanie zaplecza , punktu konsultacyjnego.

Utrzymanie i remont biezgcy osrodka.

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej
spoleczenstwa poprzez publikowanie na famach Margoninskiego
Informatora Samorzadowego ,,Czas Margonina” artykulow poswieconych
szkodliwoéci uzywania alkoholu oraz innym sprawom zwigzanych z
tematykg uzaleznien i pomocy.

Prowadzenie profilaktyki poprzez szkolenie dzieci i mlodziezy oraz kadry
wychowawczej, czlonkow komisji i wolontariuszy.

Wypoczynek dzieci i mlodziezy.

Szkolenia w zakresie zapobiegania przemocy w rodzinie-niebieska karta.
szkolenia w zakresie m. in. komunikacji interpersonalnej dla czlonkow
komisji.

Wynagrodzenia dla koordynatora profilaktyki, obslugi komisji, punktu
informacyjno-konsultacyjnego,0s6b prowadzacych zajecia z dzieémi i
milodzieza,

Wspomaganie dzialalnosci grup AA

Dofinansowanie lecznictwa odwykowego.

Zapewnienie osobom potrzebujgcym pomocy psychologicznej, porad
prawnych w zakresie przemocy w rodzinie i wuzaleznien, stale
funkcjonowanie telefonu zaufania w wydzielonych dniach i godzinach
podanych w Margoninskim Informatorze Samorzgdowym ,,Czas
Margonina”

Wspolpraca czlonkéw komisji z kosciolami, ops-mi, szkolami,
organizacjami pozarzadowymi, MGOK oraz osobami fizycznymi, shuzaca
rozwigzywaniu probleméw uzaleznien.

Wspolpraca z Pelnomocnikiem Wojewddztwa Wielkopolskiego ds.
Uzaleznien, pelnomocnikami gmin sgsiadujgeych z nasza gmina.
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Preliminarz kosztéw wydatkéw Miejsko-Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych na 2015 rok.

1 Wynagrodzenia — umowy zlecenia, o dzielo 71 260 zl

1. Koordynator
800 zt x 12 miesiecy 9 600 zt

2. Obstuga komisji, punkt konsultacyjny
500 zt x 12 miesiecy 6 000 zt

3. Oséb prowadzacych zajecia:
a) psycholog
4 godz./ tyg. x 30 zt = 120 zt x 4 tyg. = 480 zi x 12 miesiecy 5760 zt

b) opiekun zimowiska
4 osoby x 700 zt 2 800 zt

kierownik zimowiska 1 000 zt

c) opiekun akcje letnie
3 osoby x 1.000 zt x 2 miesigce 6 000 zt
Kierownik x 1200 zt x 2 miesigce 2 400 zt

d) prowadzacy zajecia w wietlicach Prochnowo, Lipiny, Radwanki,
Pietronki — 4 osoby x 600 zt x 10 miesigcy 24 000 zt

e) terapeuta

50 zt x 10 godz. = 500 zt brutto x 12 miesiecy = 6 000 zI x 2 osoby 12 000 =zt

4. Skladki na ubezpieczenie spoleczne 1 000 zt
5. Delegacje 700 z1
I Materialy i wyposazenie 3 840 zI

1. Czasopisma, literatura fachowa
2. Wyposazenie $wietlic

3. Srodki czystosci



LI Pozostale dzialalnosci
1. Wypoczynek dzieci 1 mlodziezy

2.Dofinansowanie lecznictwa odwykowego

IV Rézne oplaty i skladki

1.Ubezpieczenie wycieczek, zimowiska

V Uslugi

1. Oplata za internet

RAZEM:

Program Przeciwdzialania Narkomanii na 2015 rok

110 000 =i

26 900 zl
24 900 zt
2 000 zt

1500 zi

500 zi

104 000 zi

6 000 zl
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