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Zarzadzenie Nr 33/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Margonin
z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej osobom Kierujacym
samorzgdowymi instytucjami kultury w Gminie Margonin

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0s6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 254) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym samorzadowymi
instytucjami kultury w Gminie Margonin w brzmieniu zalacznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Ustala si¢ wzoér wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom kierujacym
samorzadowymi instytucjami kultury w Gminie Margonin w brzmieniu zalacznika nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4. Traci moc zarzadzenie nr 94/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Margonin z dnia
14 lipca 2009 r. w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej osobom

kierujgcym samorzadowymi instytucjami kultury w Gminie Margonin.

§5. Zarzadzenie obowiazuje z dniem podjecia.




Zalgeznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 33/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Margonin
z dnia 18 lutego 2014 r.

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym samorzadowymi instytucjami
kultury w Gminie Margonin

§1. Regulamin okresla szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury.

§2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) prawidlows realizacje zadan i celow statutowych,

2) prawidlowa realizacje planu merytorycznego 1 finansowego w danym roku
kalendarzowym,

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy,

4) efektywna i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan,

5) terminowe regulowanie zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym,

6) gospodarowanie érodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem
(brak nieprawidtowosci wykorzystania dotacji stwierdzonych przez kontrole).

§3. 1. Nabycie prawa do nagrody rocznej nastgpuje po przepracowaniu u danego pracodawcy
calego roku kalendarzowego.
2. Przepracowanie roku nie jest wymagane w przypadkach:
1) rozwiazania stosunku pracy:
a) w zwigzku z przejéciem na emeryture, rente lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) w zwigzku z odwolaniem,
2) podjecia zatrudnienia,
3) korzystania z:
a) urlopu macierzynskiego,
b) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
¢) urlopu ojcowskiego,
d) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego,
f) urlopu rodzicielskiego,
g) urlopu wychowawczego.

§4. Prawa do nagrody nie nabywa si¢ w przypadkach:

1) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

2) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawg rozwigzania
umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) razacego naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

§5. 1. Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Margonin na wniosek Sekretarza Gminy.
2. Wniosek o nagrode roczng sklada si¢ w terminie do 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy, a wyplaca si¢ ja najpézniej do konca sierpnia
roku kalendarzowego nast¢pujacego po roku, za ktory przystuguje nagroda.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.



4. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢é trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

5. Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkow instytucji kultury.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyplaty nagrody w czgéciach, w zaleznosci od posiadanych
srodkow.




Zalgeznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 33/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Margonin
z dnia 18 lutego 2014 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ..............

Margonin, dnia ................e.

------------- B R R R BRSNS TN EEAEEEEEEEEEEEEEEE A B A A EEEE S

(Nazwa samorzadowe] instytucji kultury i adres)

1. Imig i nazwisko dyreKtora: .........oviiiiiiii e
2. Data objecia funkeji winstytuc)i kultury: ccocoanmimaianamiaiin i

—

3. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora samorzadowej instytucj
kultury za wnioSkOWAanY OKIES ......coccceeeiiireiiiie s e esssseessssesas s sssesnnane bt

4. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej :

5. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem: ..............ccccen....

(podpis wnioskujacego)

Zatgezniki do wniosku:

1) Informacja o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest
nagroda (kopia).

2) Sprawozdanie finansowe instytucji kultury, za ktéry przyznawana jest nagroda.

3) Informacja gléwnej ksiggowej instytucji kultury o wysokodei srodkéw finansowych na wyplate nagrody.

4) Informacja glownej ksiggowej o wysokodci przecigtnego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury
za wnioskowany okres.

Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Margonin
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