Zarzadzenie Nr 38/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Margonin
z dnia 7 marca 2014 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Margonin

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminiec wynagradzania przyjetym Zarzadzeniem Nr 111/2012 Burmistrza Miasta
i Gminy Margonin z dnia 31 pazdziernika 2012 r., zmienionym Zarzgdzeniem Nr 25/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Margonin z dnia 6 lutego 2013 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 2 Zalacznika Nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

"§ 2.1. Decyzje o przyznaniu premii oraz jej wysokosei podejmuje Burmistrz, po uzyskaniu opinii
bezposredniego przetozonego pracownika, ktory dokonuje indywidualnej oceny wykonania zadan
wynikajgcych z zakresu czynnosci.

2. Przyznajgc premig pracownikowi bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnodci:

1) rodzaj i ilos¢ wykonywanych zadan stuzbowych na zajmowanym stanowisku;
2) stopien skomplikowania i trudno$ci prowadzonych spraw;

3) wydajno$¢ i operatywno$¢ w pracy;

4) samodzielnos¢ dzialania;

5) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw.",

2) uchyla si¢ Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza Miasta i Gminy Margonin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie tekstu Regulaminu na zakladowej tablicy ogloszen, z mocg

obowigzujacg od 1 kwietnia 2014 r.
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