BURMISTRZ
MIASTA 1 GMINY
MARGONIN
Zarzadzenie Nr 53/2014

Burmistrza Miasta i Gminy Margonin
z dnia 17 kwietnia 2014 r.

W sprawie wprowadzenia procedury postgpowania w procesie oceny pracy dyrektorow
szkél/placowek odwiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Margonin

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. z 2013 r. poz. 594 z p6éin. zm.), art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191), art. 39 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
(t.j. Dz. U. 2 20014 r. Nr 256, poz. 2572 z pdZn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespoltu
oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ procedur¢ postepowania w procesie oceny pracy dyrektoréw
szkol/placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Margonin w brzmieniu
zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastgpcy Burmistrza,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr 53/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Margonin
z dnia 17 kwietnia 2014 r.

Procedura postgpowania w procesie oceny pracy dyrektoréow szkél/placowek
oswiatowych, prowadzonych przez Miasto i Gming Margonin

§ 1. W przypadku dyrektora szkoly, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
- Karta Nauczyciela, oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na wniosek:
1) ocenianego dyrektora,
2) organu prowadzacego szkole,
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) rady pedagogicznej/rady szkoly,
5) rady rodzicow.

§ 2. 1. Oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami, za okres od ostatniej oceny, lecz obejmujacy
czas pelnienia funkcji dyrektora, ocen czastkowych, opinii uzyskanych od podmiotéw
opiniujacych.

2. Po przyjeeiu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoly/placowki
oswiatowej, Burmistrz Miasta i Gminy Margonin wystgpuje o pisemne opinie na temat
pracy  dyrektora  szkoly/placowki  o$wiatowej do  podmiotow  opiniujacych
- zgodnie z art. 6a ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela, tj. do:

1) rady pedagogicznej lub rady szkoly,

2) zaktadowych organizacji zwiazkowych dzialajacych w szkole/placowee o$wiatowej.

§ 3. 1. Organ prowadzacy dokonuje oceny czastkowej dotyczacej realizacji przez dyrektora
zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 oraz ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7
ust. 2 pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela, w szczeg6lnosei zwiazanych z:

1) dysponowaniem srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoly i ponoszeniem odpowiedzialnodci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowaniem administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty lub placowki,

2) decydowaniem w sprawach - zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoly/placowki odwiatowe;,

3) decydowaniem w sprawach - przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty/placowki o$wiatowe;j,

4) decydowaniem w sprawach - wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady szkoly lub placowki, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéow
szkoty/placéwki odwiatowej.

3) zapewnianiem w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo — wychowawczych.

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola/placowka oswiatowa
dokonuje czastkowej oceny realizacji przez dyrektora zadafi wymienionych



w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie owiaty oraz w art. 7 ust. 2
pkt 1 i art. 42 ust 2 Ustawy - Karta Nauczyciela, w szczegdlnosci zwigzanych z:
1) kierowaniem si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste] ucznia,
2) sprawowaniem nadzoru pedagogicznego,
3) wspoldziataniem ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
4) ponoszeniem odpowiedzialnodci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
5) realizowaniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
6) realizowaniem innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, w tym zajecia opiekuficze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow,
7) realizowaniem zaje¢ i czynnosci zwiazanych z przygotowaniem sie do zajeé,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Margonin lub upowazniony pracownik w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola/placowka oswiatowa dokonujg
czastkowej oceny pracy dyrektora dotyczacej zadan, o ktérych mowa w art. 39 ust. |
pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie oswiaty i w art. 6 oraz art. 7 ust. 2 pkt 2 - 4
ustawy - Karta Nauczyciela, w szczegdlnodci z:

1) kierowaniem dziatalno$cig szkoly/placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

3) realizowaniem uchwal rady szkoly lub placéwki oraz rady pedagogicznej,
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

4) wykonywaniem innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych, w tym
m. in.: dokonywaniem ocen pracy nauczycieli i przestrzeganiem okreséw
dokonywania tych ocen zgodnie 2z przepisami, wykonywanie czynnoci
zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady
pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkole,

6) tworzeniem warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
1 wychowankow,

7) zapewnieniem pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) rzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,

9) wspieraniem kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) dazeniem do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

11) ksztalceniem i wychowywaniem milodziezy w umilowaniu Ojczyzny.
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

12) dbaniem o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideq demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw,
ras i $wiatopogladow.

§ 4. 1. Wartos¢ oceny czastkowej dokonywanej w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny nad szkotg/placowky oswiatowa oraz wartosé ostatecznej oceny pracy

3.



dyrektora ustala si¢ podczas spotkania przedstawiciela organu prowadzacego
z przedstawicielem Wielkopolskiego Kuratora Ogwiaty. Termin i miejsce spotkania ustala
organ prowadzacy.

2. Organ prowadzacy jest zobowiazany dokona¢ oceny pracy dyrektora w okresie
nie diuzszym niz 3 miesiace od dnia zloZenia wniosku.

3. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:
1) ocena wyr6zniajaca,
2) ocena dobra,
3) ocena negatywna.

4. Organ prowadzacy jest zobowiazany zapozna¢ dyrektora z pisemnym projektem oceny
i wystucha¢ jego uwag i zastrzezen. Dyrektor moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak
nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny. Na wniosek
dyrektora przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora zakladowej organizacji
zwiazkowe;j.

5. Po uplywie terminu o wniesienie uwag i zastrzezen do projektu oceny, organ prowadzacy
sporzadza kart¢ oceny pracy z ewentualnym uwzglednieniem wniesionych przez ocenianego
uwag i zastrzezen oraz wrecza ocenianemu dyrektorowi oryginal karty oceny, co dyrektor
potwierdza wlasnorgcznym podpisem, réwnoczesnie poucza dyrektora o mozliwosci
wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego szkole/placowke oéwiatowa
0 ponowne ustalenie oceny - zgodnie z art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela — w terminie 14 dni od dnia otrzymania karty oceny pracy.

6. W terminie 30 dni od daty zlozenia ww. wniosku zespél powolany przez organ,
ktéry dokonal oceny, dokonuje ponownego ustalenia oceny. Zespdl ten moze
ustali¢ inna oceng lub utrzyma¢ w mocy ocene ustalong przez organ prowadzacy.

7. Sklad zespolu oceniajgcego jest nastgpujacy:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkolg, jako przewodniczacy zespoly,

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sklad rady szkoly, a w szkole, w ktérej rada
szkoly nie zostala powolana — przedstawiciel rady rodzicow,

4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly — nauczyciel doradca metodyczny,

5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - przedstawiciel wskazanej przez niego
zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

8. W sklad zespolu nie moga wchodzié osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny, od ktérej
dyrektor si¢ odwoluje.

9. Rozstrzygnigcia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja
wigkszodcia glosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych gloséw decyduje
przewodniczacy zespolu. Od oceny wustalonej przez zespdl nie przystuguje
odwolanie.



§ 5. Zalgczniki

1)

2)

3)
4)
3)
6)

7)
8)

Wzor wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoly/placoéwki oswiatowej -
Zatacznik nr 1.
Wzory pism do podmiotéw opiniujacych:

a) rady pedagogicznej lub rady szkoly - Zalgcznik nr 2a,

b) zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajacych w szkole/placéwee

o$wiatowej - Zalacznik nr 2b.

Wzoér pisma do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny informujacego
o0 wszczgciu procedury oceny pracy dyrektora - Zalacznik nr 3.
Wzor oceny czastkowej organu prowadzacego szkole/placowke oéwiatowy -
Zalacznik nr 4.
Wzor porozumienia zawartego pomigdzy Burmistrzem Miasta i Gminy Margonin,
a  Wielkopolskim Kuratorem O$wiaty w Poznaniu - Delegatura w Pile
- Zatacznik nr 5.
Wzbr projektu oceny pracy - Zalacznik nr 6.
Wzor karty oceny pracy - Zalacznik nr 7.
Wzdr pisma w sprawie utrzymania oceny - Zatacznik nr 8.




Zalgcznik nr 1

Margonim, dma wnssmEsaineniinange

.......................................................................
.......................................................................

.....................................................................

..........................................................

Burmistrz Miasta i Gminy Margonin

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 191) zwracam sie z prosbg o dokonanie oceny mojej pracy.

--------------------------------------------

(podpis osoby wnioskujacej)

=
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Zalgcznik nr 2a

Margonin, dnia .......c..ovvvennnnnnns

Rada Szkoly/Rada Pedagogiczna

........................................

........................................

Burmistrz Miasta i Gminy Margonin uprzejmie informuje, ze =z dniem
............................ na wniosek Pana/Pani ....................... -  Dyrektora
,  ktéry  wplynal
do Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie w dniu
rozpoczeta procedura oceny Jego/Jej pracy.

Prosz¢ zatem o wyrazenie swojej opinii o pracy dyrektora i przekazanie jej na pismie
do tutejszego Urzedu, dodnia iiiiiiiiviiisiiniveiniieriose

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego
szkole/ placowke oéwiatowa)

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

2. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow

i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu

i sposobu powotywania zespolu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538).

-6~ A ey

(-D‘l'gr- inusz Piechoelki



Zalacznik nr 2b

Margoniti, dnis ..o i

i) SISO R
(nazwa i adres zakladowej organizacji
zwigzkowej)

Burmistrz Miasta 1 Gminy Margonin uprzejmie informuje, ze 2z dniem
............................ na wniosek Pana/Pani ....................... - Dyrektora
............................................... W essamsaiasanaiiaay 110y wplynal
do Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie w dnitl ..........ccovvveveiinvniennnennnn , zostala

rozpoczeta procedura oceny Jego/Jej pracy.

Prosz¢ zatem o wyraZenie swojej opinii o pracy dyrektora i przekazanie jej na piémie
do tutejszego Urzedu, dodnia .......coocviniiiiiiinnnininns

...............................................................

{(podpis przedstawiciela organu prowadzacego
szkote/ placowke odwiatowa)

Podstawa prawna:

—y

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pozn, zm.,).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow

i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawezego oraz skladu

i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538).
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Zalgcznik nr 3

Margonin, dnia ..........cooviiviiinninnn,

WE oiivies snnsimer ienaisn s
Kuratorium Oswiaty w Poznaniu
Delegatura w Pile
(adres)

Burmistrz Miasta i Gminy Margonin uprzejmie informuje, #e z dniem
............................ na wniosek Pana/Pani ...................... - Dyrektora
............................................... W smrssmrdiassearsannaeny, | B0y Wplynal
do Urzgdu Miasta i Gminy w Margoninie W dniu .........coceveviiiiniiiiiiiiiinnnn, . zostala

rozpoczeta procedura oceny Jego/Jej pracy.

Prosz¢ zatem o dokonanie i dostarczenie pisemnej oceny czastkowej o pracy w/w dyrektora
w czgsei zadan nadzorowanych przez organ nadzoru pedagogicznego.

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego
szkote/ placdwke oswiatowa)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pdZn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawezego oraz sktadu
i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U, 22012 1. poz. 1538).

i T Janusz Pisdhoeli



Zalgceznik nr 4

Margonin, @nia iicaaiimsaiis
. | R T e PP oS
Ocena czastkowa realizacji zadan
DR O i S R T T R i e
(nazwa szkoly/placowki oswiatowej)
PAAME PRI caomsisisnsiion s it st e o s s s s S W A S S S s 8

(imie i nazwisko dyrektora)/
wynikajacych z art. 39 ust.1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, — Karta Nauczyciela.

L.p. |Zadania dyrektora Uogélnione  uwagi i  spostrzezenia
o realizacji zadan

Dysponowanie $rodkami

1 okre$lonymi w planie finansowym
szkoty lub placowki

oraz odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie.

Zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli
2: i innych pracownikéw szkoly/
placowki odwiatowej.

3, Przyznawanie nagréd 1 wymierzanie
kar porzadkowych wszystkim
pracownikom.

Wystepowanie z wnioskami w

4, sprawie odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien dla wszystkich
pracownikow,

Zapewnienie odpowiednich

5. warunkow organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktyczno —

wychowawczo — opiekunczych.

PTDPDDUWHHR OCEIMA oiiiiiiinniiisisinisiiisiasiiigis




Zalacznik nr 5
Muroonin, A ...

POROZUMIENIE
Zowarhe Wil @ a0 sy R e
pomigdzy Burmistrzem Miasta i Gminy Margonin,

a Przedstawicielem Wielkopolskiego Kuratora Ogwiaty Poznaniu — Delegatura w Pile

....................................................................

.........................................................................................

Na podstawie § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1538) organ prowadzacy szkol¢ i organ nadzoru pedagogicznego dokonaly odpowiednio
nastepujacych ocen czastkowych:

1) GBBOR wocusienmmmmmsiseisiinimg — za realizacj¢ zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt. 5
1 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 7 ust, 2
pkt. 5 ustawy - Karty Nauczyciela (organ prowadzacy);

2) OCENA .eoveevrreereerrraressserenssssssenns — za realizacj¢ zadan wymienionych w art. 4 i art. 39
ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 7
ust. 2 pkt. 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela (organ
nadzoru pedagogicznego);

Y QCRRERL wuorsscsmmerepsmsirivinsamiisussoss — za realizacj¢ zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1
3, 4 i 6 ustawy o systemie o$wiaty i w art. 6 oraz
w art, 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela (wspolnie
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy).

W zwiazku z powyzszym w trybie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191) przedstawiciel organu prowadzacego
szkole/placowke oswiatowg w porozumieniu z przedstawicielem Wielkopolskiego Kuratora

Oéwiaty - Delegatura w Pile ustalili oceng pracy Pani/Pana
........................................................ AYTEKLOTA. ...t s sa ey
JAKO QOB wiismaasmessamsimsiismanisiin
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Organ prowadzacy:

(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)

-10-




Zalacznik nr 6

Margonin, dnia ............... e

T e T Ao
PROJEKT OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoly/placéwki oswiatowej): ......... SN
2. DAata UrodzBmIa: sivevivas i s iviiisvimis R R R T AR gl
3. Wyksztalcenie: ..................... e O ———— —
4, Btar Pracy PedHpOGICERS] ouovvvassinssraies ity seses e R R e
5 Nazwa szkely; ... oiiianamaaavaanng SR TN Hnd memns Em e pmies e
6. Zajmowane stanowisko/funkcja: ..... R R N R ARG T R S
7. Stopiefi awansu ZawodoWego: ..........ccevveniiniiiininns A B SR M g e
8. Data rozpoczgcia pracy w danej szkole/placowce o$wiatowej: ......... B —
9. Forma nawiazania stosunku pracy: .........occcveuvvienininnenn. ST R T
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole/placéwce oswiatowej: ...............
11. Data dokonania poprzedniej 0CENnY Pracy: .......c.oeeviuieninernenianens R R i
12. Ocena pracy i jej uzasadnienie *:

EEss4ssEaRsErETIITIEIATIEERN NN SRR RR RS sreFEREEEdRaa i nnn

13. Stwierdzenie uogélniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela:

EEEEsEEasirEssEEEIIIIIIEIAIINRERAREEES T T T e L T ety L T T e L LY Yy ey D R YT T T O

(data) (podpis oceniajacego)

14. 7 trescig projektu oceny i przystugujacym mi prawem zgloszenia swoich
uwag na pismie - w ciggu 3 dni - zostalem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis oceniajacego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o ktérych
mowa kolejno w § 8 ust. 3 pkt 1, 213 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego
oraz skfadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. 2 2012 . poz. 1538).
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Zalgcznik nr 7

Margonin, diig ..o

D
KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoty/placowki o§wiatowej): .....covevvvnennnnes
2. Data urodzenia: ..o B R s L S e DT S ShEsRE
3. Wyksztalcenie: ........coooivininiiiiiiiiiii e U ——
4. Staz pracy pedagogiCzne]: .....coceivereninrniiienniaaannnss A SRR R T R S R
o. Nazwe szkoly: i oimanaaaissnaGR S AT b AT A BRI Wb A srm e mem s i S
6. Zajmowane stanowisko/funkcja: ........cocooiiiiiiiiiiiiiiiiinn, BN R A S AT
7. Stopien awansu zawodOWego: ..........ocoeieiiiiinnnns SRR &
8. Data rozpoczgcia pracy w danej szkole/placéwee o$wiatowej: ........ovvvvvvniinnnns R
9. Forma nawigzania StoSUNKU Pracy: «.civiisiiiinarianssissivasiiviinnsss SRR
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole/placowcee oswiatowej: ...............
11. Data dokonania poprzedniej 0CENY Pracy: ....ccvvvviuiiiiinieruiesianenrenernensnens
12. Ocena pracy i jej uzasadnienie *:

13. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Ustawy — Karta Nauczyciela:

---------------------------- B4 E AR e SAs e E et R R AR E R RN EEA NI NN N R RN NN RE NN R ERASRENRA AR F RS s b e d st art s rEa T RRanE

(data) (podpis oceniajacego)

14. Z trescia oceny i przystugujacym mi prawem do odwolania* — zlozenia wniosku
0 ponowne ustalenie oceny ** — w ciggu 14 dni zostalem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacje zadan, o ktérych
mowa kolejno w § 8 ust. 3 pkt 1, 213 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego
oraz sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538).

#* Niepotrzebne skreslié.
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Zalaeznik nr 8

........................................................

--------------------------------------------------------

W zwigzku z Pana/Pani wnioskiem w sprawie ponownego ustalenia oceny informuje,
1z Zespol Oceniajacy powolany przez Burmistrza Miasta i Gminy Margonin, dzialajac
zgodnie z § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1538) postanowil na posiedzeniu W dniu .......ccocoevvrvirnrnnnns g1 1| R
(np. negatywna) oceng pracy dokonang przez Burmistrza Miasta i Gminy Margonin.

Zgodnie z postanowieniami art. 6a ust 10. ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela od oceny dokonanej przez Zesp6t Oceniajacy odwolanie nie przystuguje.

........................................................

(Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego)
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