BURMISTRZ
MIASTA I GMINY
MARGONIN

ZARZADZENIE NR 57/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MARGONIN
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urze¢dzie
Miasta i Gminy Margonin wprowadzonego zarzadzeniem nr 55/2015 Burmistrza Miasta i
Gminy Margonin z dnia 7 kwietnia 2015 roku, zmienionym zarzadzeniami nr 17/2016 z dnia

29 stycznia 2016 r. oraz nr 18/2018 z dnia 17 stycznia 2018 r.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjal-
nych (Dz.U. z 2018 r. poz 1316 t.j. ze zm.) oraz art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 t.j. ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej Regulaminem,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 55/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Margonin z dnia
7 kwietnia 2015 roku wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust.1 lub nie wypelnita jej prawidtowo
jest traktowana jako znajdujgca si¢ w kregu 0sob o najlepszej sytuacji materialno — bytowe;j,
kwalifikujgcej ja do najnizszego poziomu dofinansowania”
2) dotychczasowy Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu otrzymuje tres¢ okreslong w Zatgczniku Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia
§2.
Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Margonin.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 57/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Margonin
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

TABELANR 1
WYSOKOSC DOPLAT WYPOCZYNKU PRACOWNICZEGO ,,WCZASY POD GRUSZA”

Zalgeznik Nr 6

do Regulaminu Z.F.$.S
U M i G Margonin

Prég dofinansowania ustala si¢ na kwote 700,00 (stownie: siedemset ztotych 00/100)

Prog Dochod brutto na osobe Wysokos¢ dofinansowania
dochodu uprawniong w rodzinie
[ Do 3.000,00 100%
11 Powyzej 3.000,00 do 6.000,00 90%
II Powyzej 6.000,00 do 15.000,00 80%
v Powyzej 15.000,00 30%
TABELANR 2

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO ORGANIZOWANYCH WYCIECZEK

Prog dofinansowania ustala si¢ na kwote 700,00 (stownie: siedemset ztotych 00/100)

Prog Dochod brutto na osobe | Wysokos¢ dofinansowania
dochodu uprawniong w rodzinie

I Do 3.000,00 100%

I Powyzej 3.000,00 do 6.000,00 90%

[I Powyzej 6.000,00 do 15.000,00 80%

v Powyzej 15.000,00 i 30%
TABELANR 3

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO RYB

Prog Dochod brutto na osobe Wysokos¢ dofinansowania
dochodu uprawniong w rodzinie

I Do 15.000,00 Skg

I Powyzej 15.000,00 2kg




Stosownie do art 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem zalogi.
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Uzgodniono dnia. 2.

Przedstawiciel zatogi: Pracodawca:
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¢ Janusz Piechock

Uzasadnienie

Intencjg pracodawcy jest zapewnienie wszystkim pracownikom korzystania ze swiadczen funduszu
socjalnego. Osoby, ktére nie zlozg informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej lub
wypelnig jg nieprawidlowo bedg traktowane jako znajdujgce sie w najlepszej sytuacji finansowe;j,
kwalifikujacej je do najnizszego poziomu dofinansowania.



